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Barcelona Digital Talent

Barcelona Digital Talent combate la actual brecha de talento digital con el fin de promover
la competitividad del mercado. Con el objetivo de posicionar Barcelona como capital de
talento, el programa promueve el reskilling en competencias digitales de los profesionales y
la atraccion nacional e internacional de nuevos profesionales en el mercado.

Esta alianza esta impulsada por Mobile World Capital Barcelona, Cercle Tecnologic, 22@
Network, Tech Barcelona, Foment del Treball Nacional, Barcelona Global, PIMEC, Ajuntament

de Barcelona y Generalitat de Catalunya.

Para mas informacion, visita barcelonadigitaltalent.com
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Metodologia

A nivel metodoldgico, el presente estudio se nutre de diferentes fuentes de informacion:

En primer lugar y a partir de una fase de desk research se identifican publicaciones
de referencia tanto a nivel local como internacional que aporten indicadores fiables
para la monitorizacion de diferentes parametros vinculados al talento digital.

En segundo lugar y a través de la analitica de datos, se escanean diferentes plataformas
de ofertas de trabajo para obtener datos del mercado tanto a nivel la demanda (empresas
contratantes) como a nivel de la oferta (profesionales con perfil digital) a través de
herramientas rastreadoras de plataformas de trabajo como TalentUp y Job Market
Insights.

Por ultimo, se afade la visidon de la alta direccion de empresas relevantes del sector
para reforzar o matizar los datos analizados.
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En la altima década, Europa ha ganado 3 millones
de empleados TIC

En los ultimos diez afios el empleo de especialistas TIC ha crecido un 50%, 8 veces

por encima de la ocupacion general en Europa. La suma de profesionales digitales ha
alcanzado los 9 millones, lo que supone el 4,5% de la ocupacion. Un ailo mas, Suecia (8%)
y Finlandia (7,4%) son los paises que lideran el ranking de paises con mayor proporcién

de especialistas TIC. Alemania, con mas de 2 millones de profesionales y Francia con

1,2 millones, son las economias que mas contribuyen en volumen de talento.

Personas contratadas como especialistas en TIC en la UE (en miles y en porcentaje)
2012-2021
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La brecha de género persiste en el sector digital

Las mujeres representan el 19,1% de la ocupacion en profesiones digitales en Europa. Desde
2012, el porcentaje de mujeres en el sector TIC ha aumentado 2,1 puntos. En las primeras
posiciones se encuentran paises como Bulgaria (28,2%), Rumania (26%) y Malta (25,6%).
Entre los paises que han experimentado mayor crecimiento en la Ultima década destacan
Mailta (15,1 puntos), Luxemburgo (9,3 puntos) y Portugal (6,5 puntos).

A nivel local, Barcelona alcanza una presencia de mujeres en el sector del 29,23%, cifra

muy parecida al 29,07% del aino pasado. UX/UI, con un 50,7%, es |la especialidad con mayor
proporcion de mujeres. Por el contrario, blockchain (10,8%) y ciberseguridad (15,5%) son las
disciplinas donde la brecha de género es mas significativa.

29,23% 30,61% 27,12%

Barcelona Madrid Londres

27,81% 29,23%

Paris Amsterdam
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La formacion reglada crece, ala vez que emerge
la figura del citizen developer

El porcentaje de especialistas TIC europeos con formacién reglada (grados universitarios o
formacion profesional) ha pasado del 55,1% en 2012 al 64,5% en 2021. Sin embargo, el origen
de la formacién de estos profesionales se encuentra a menudo en etapas mas tempranas.
Mas del 65% dice haber escrito codigo antes de los 17 afos. Java se sitla como el lenguaje
de programacién mas popular en 2021, y Symfony, entorno de trabajo para el desarrollo de
soluciones con lenguaje PhP, destaca entre los frameworks de programacion.

Asimismo, la demanda de citizen developers, profesionales no necesariamente tecnolégicos
que dominan herramientas de programacion de bajo cédigo, ha crecido un 73% entre las
grandes economias europeas en los ultimos dos afos y los analistas predicen crecimientos
sostenidos del 40% anual hasta 2025.

Evolucion de la demanda de perfiles Low-Code en Reino Unido, Alemania,
Francia y Espaia
2019-2021

Alemania I Fspana

A 36%
[ Francia I Reino Unido

39%

7%

14%

6% 0%
1%

24%
17%

56% 56%

33%

2019 2020 2021 (ene-nov)
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Reino Unido y Suiza lideran la excelencia universitaria
en tecnologia en Europa

Los indices analizados destacan las universidades britanicas y suizas entre las primeras
posiciones del ranking europeo para formacion en tecnologia e ingenieria. La calidad de la
investigacion y la reputaciéon académica son algunos de los indicadores que componen
el indice.

La Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) continua en el primer puesto del ranking
estatal. Sin embargo, la ausencia de universidades catalanas en las primeras posiciones de
los rankings globales en tecnologia sigue siendo una asignatura pendiente.

Internacional Europeo Espaiiol
Massachusetts Institute University Universidad Politécnica
of Technology (MIT) of Oxford de Catalunya

El teletrabajo y el staff on demand, nuevas modalidades
deempleo TIC

La proporcion de ofertas de empleo TIC con modalidad de teletrabajo han pasado del 4% en
enero de 2020 al 14% a finales de 2021 en economias como la espaiiola. Entre las ciudades
analizadas, Varsovia (21,4%) y Berlin (19,0%) son las que mas trabajo en remoto ofrecen.
Barcelona, con un 14,4%, se situa ligeramente por encima de la media.

El indice que mide la demanda de profesionales digitales por proyectos (staff on demand)
también ha aumentado en los Ultimos dos afos. Estados Unidos concentra mas del 11% dela
demanda global de profesionales bajo demanda mientras que India, Pakistan y Ucrania son
las economias que cuentan con mas profesionales trabajando en esta modalidad.
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Ofertas de trabajo en remoto en ciudades europeas (%)
2021
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Catalunya se acerca alos 100.000 profesionales
digitales con Barcelona como gran polo de talento

Catalunya suma 10.500 nuevos profesionales digitales en 2021, lo que supone un incremento
anual del 12%. La disponibilidad de estos perfiles ha crecido en todas las demarcaciones
catalanas, aunque Barcelona sigue aglutinando el 95% de todo el talento digital de Catalunya
y el 97% de las ofertas de empleo. Entre Tarragona (420), Girona (276) y Lleida (216) se
publicaron cerca de 1.000 ofertas de trabajo digital. Los profesionales digitales estan
empleados en una alta diversidad de sectores. De hecho, el sector tecnologico solamente
aglutina el 14% de los perfiles en Girona, 12% en Lleida, 10,5% en Tarragona y 15,1% en
Barcelona.

Tarragona, Lleida y Girona ofrecen unos sueldos promedio muy similares, que oscilan entre

los 28.700€ y los 30.500€. Girona es la demarcacion donde mas ha subido el salario de
programador (+5,2%) aunque todavia esta lejos de la remuneracion percibida por estos perfiles
en Barcelona (39.700€).

Oferta y demanda de perfiles digitales en Catalunya

2021
Profesionales digitales
o1 98782 93.516 1182 3M6
Demanda digital total 25.560 24,648 276 276 420
en 2021

Numero de profesionales
digitales por oferta de 15 15 17 18 30
trabajo (2021)




La demanda de talento digital ya supera las cifras
prepandemia en Barcelona

En 2021 se incorporaron al mercado de trabajo 9.400 nuevos profesionales digitales, un
40% mas de los que se afadieron en 2020. Esta aceleracion en la creacion de talento ha
permitido alcanzar la cifra de los 93.516 perfiles digitales en Barcelona, cuyo peso supone
ya un 5,42% del total de profesionales.

La demanda de talento digital crecié un 43% respecto al afio anterior. En el 2021 se
publicaron mas de 24.600 ofertas de empleo digital, cifra que supera la demanda de 2019.
Esta rapida recuperacion del sector contrasta con la demanda de empleo del conjunto de
sectores, que todavia esta lejos de las cifras prepandemia. Por cada oferta de trabajo en el
sector digital hay un promedio de 15 trabajadores en el mercado; cuando lo comparamos
con el conjunto de sectores, larelaciéon es de1a 60.

Demanda de profesionales digitales Demanda todos los sectores
y total de profesionales 2019-2021
2019-2021
30.000 175.000 160.536
24.648 150.000 139180
25.000
125.000
14.244
20.000 | g g 100.000 90.960 A
15.856
15.000 75000 e
50.000 1 M- B
10.000
25.000 [ R B
0 0
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
2020 V -15,76% 2020 V -43,34%

2021 A +43,4% 2021 A +25,6%
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Desarrolladores, perfiles UX/Ul y consultores de CRM/
ERP concentran la oferta y demanda de talento

Los desolladores web/app, los disefiadores de interfaces y experiencia de usuario y los
implementadores de software empresarial (CRM y ERP) suponen el 67% del talento digital y
el 60% de la demanda de perfiles.

La demanda de perfiles de disefio UX/UI se ha acelerado especialmente (+53%) junto a la

de los profesionales cloud (+66%). Estos uUltimos son también unos de los mas dificiles de
encontrar en el mercado. Por cada oferta de trabajo solamente existen siete profesionales.
Los especialistas en ciberseguridad siguen siendo los mas escasos: la relacion entre ofertas
de trabajo y profesionales es de uno a tres.

Entre las profesiones emergentes, Internet de las cosas (342 ofertas) c inteligencia artificial
(153 ofertas) fueron las mas demandadas en 2021.

Numero de profesionales digitales disponibles para cada oferta de trabajo

2020-2021
I 2020 2021
Web Development App Development UX/Ul
. 2020 = 1111 16,62 . 2020= fititit 17,81 - 2020 = titititiiit 76,39
> 2021= > 2021= " 2021=
CRM & ERP Consultant  Agile/Scrum Cloud
- 2020 = 11111 30,30 . 2020= it 8,82 - 2020= t11itit 10,73
~ 2021= ~2021= 2021=
Cybersecurity Business Intelligence Big Data
. 2020= it 3,42 . 2020 = ittt 21,17 - 2020 = titttt 14,65
- 2021= ~2021= MH 2021=
API
_H: 2020=jititii? 38,65
~2021=
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Barcelona atrae mas talento internacional que nunca

La mitad del nuevo talento digital generado en 2021 proviene de otras economias. Tras la
incorporacion de 4.700 nuevos perfiles, 2,3 veces mas que los incorporados en un ano
2020 marcado por las restricciones de movilidad, los profesionales que provienen de otras
geografias ya suponen el 31,4% del talento digital. Los perfiles de ciberseguridad (40,55%) y
desarrolladores de aplicaciones (40,31%) son los que mas talento de otras ciudades atraen,
siguiendo el patron del ano anterior. Londres (11,44%) y Madrid (10,15%) son las ciudades
que mas talento exportan a Barcelona.

Atraccion de nuevos profesionales digitales de otras ciudades a Barcelona
2019 - 2021

2019 G 4.053
2020 1.732

2021 G 4.737

Entre universidades y formacion profesional TIC
se generaron mas de 4.000 titulados

Las universidades catalanas generaron 1.869 titulados en grados TIC en el curso 2020-2021.
La cantidad de titulados aumenta un 7,79% respecto al curso 2019-2020 y un 27% en los
ultimos cinco afos. Sin embargo, el 40% de los matriculados en grados TIC abandonan los
estudios o cambian de disciplina.

Por su lado, la formacién profesional especializada en TIC genero 2.285 titulados, cifra
por debajo de los 2.700 alcanzados en 2020. La brecha de género en estos estudios se ha
reducido, aunque el porcentaje sigue siendo bajo (10%).
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Larecuperacion de la demanda de perfiles hace subir
los salarios

El salario promedio de las profesiones digitales en Barcelona es de 41.704€ brutos, un 11%
mas que la cifra de 2020. En la comparativa con 10 ciudades europeas, el sueldo de Barcelona
se sitla ligeramente por debajo del promedio. Londres (72.932€) y Bucarest (22.520€)
destacan en la parte alta y baja del rango. Al ajustar los salarios al coste de vida y alquiler,
las remuneraciones en Barcelona ganan competitividad, situandose en el promedio europeo
e incluso ofreciendo mayor poder adquisitivo que los sueldos de grandes hubs tecnolégicos
como Paris, Amsterdam o Lisboa.

Sueldos de profesionales digitales por ciudad

2020 - 2021
90.000€ o
o &
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70.000€ ©

© ()
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La ocupacion del talento digital

La evolucion de la ocupacion en el sector TIC en la ultima década es
8 veces superior al crecimiento del empleo en su conjunto. Mientras
que el empleo de la Union Europea ha crecido 6,3 puntos en los
ultimos 10 ainos, la ocupacion del sector TIC lo ha hecho en mas de
50 puntos.

Las variaciones experimentadas en los ultimos dos afos estan vinculadas al impacto de la
Covid-19 en el conjunto del mercado laboral. La destruccion de empleo como consecuencia
de la pandemia contrasta con la aceleracion de la demanda de puestos de trabajos TIC en el
mismo periodo.

indice del nimero de personas contratadas como especialistas en TIC y empleo total, UE
2012-2021

B Total empleo Especialistas TIC A Incremento
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Fuente: Eurostat
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La Union Europea cuenta con 8,9 millones de empleados TIC en 2021,
habiendo generado 3 millones mas de empleos en la ultima décadaen
esta especialidad.

En consecuencia, el peso de los especialistas TIC ha pasado del 3,2% al 4,5% de la ocupacién
en el conjunto de la Union Europea.

Personas contratadas como especialistas en TIC en la UE (en miles y en porcentaje)
2012-2021

I Pcrsonas empleadas % empleo total
(en miles)

9.000 4.5
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8.500
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8.000
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6.500
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Share (%)

Fuente: Eurostat

“El proceso de transformacion digital y sostenibilidad que estamos viviendo ha
acelerado la demanda de talento con capacidades digitales y conocimiento tecnoldgico
especialmente en ambitos tan importantes como la ciberseguridad, el cloud, la
inteligencia artificial o la gestion del dato. Una transformacion que requiere de un
mercado dinamico con capacidad de atraer al mejor talento, invertir en su desarrollo y
potenciar sus habilidades tecnolégicas.

Asimismo, se esta produciendo un proceso de transformacion de la cultura empresarial,
pasando del “siempre conectados"” al “omni-conectados”, un modelo hibrido de

trabajo donde prima la colaboracion, la experiencia de los profesionales y la conexién
con el propésito de la compaiiia, proyectos y equipos, y que debe ser gestionado por
lideres empaticos y transparentes, que fomenten la cercania, autenticidad, bienestar y
flexibilidad, empoderando a las personas a través de la tecnologia.”

Directora de Talent Acquisition de Accenture Iberia
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Un afio mas, Suecia (8%) y Finlandia (7,4%) son los paises que lideran
el ranking de paises con mayor proporcion de especialistas TIC.

Por debajo de la media europea de 4,5% se encuentran mayoritariamente paises del sur como
Espafa (4,1%), Italia (3,8%) o Grecia (2,8%) y paises del este como Bulgaria (3,5%), Polonia
(3,5%) o Rumania (2,6%)

Alemania, con mas de 2 millones de profesionales y Francia con 1,2 millones, son las
economias que mas contribuyen en volumen de talento.

Numero de empleados TIC por pais
2021

I 9 de poblacién B Talento digital % de talento
en Europa (numeros absolutos) digital por pais

Bélgica 2,58% () 272.100

Bulgaria 1,55% . 108.000
chequia 2,39% () 240.600
Dinamarca 1,31% . 161.800

Estonia 0,30% (J 40.100
rlanda 112% (@) 149.200
Grecia 2,39% . 110.700

espaia 10,60% (| | | | | D 8°¢-30°
Francia 15,13% (D 1238700
Croacia 0,90% .59.700
talia 13,25% (| | D 848500
Chipre 0,20% ' 16.600
Letonia 0,42% || 32.700
Lituania 0,63% . 52.200
Luxemburgo 0,14% ' 20.500
Hungria 2,18% . 181.100
Malta 0,12% [ 13.200

Paises Bajos 3,91% — 620.600

austria 2,00% (@) 193.600
polonia 8,46% (P 525-700
portugal 2,30% () 225.300
rRumania 4,29% () 203.000
Eslovenia 0,47% . 46.500
Eslovaquia 1,22% . 110.500
Finlandia 1,24% () 188.000

Suecia 2,32% -407.100

Fuente: Eurostat

21



22

Alemania, Francia, Italia y Espaiia lideran a nivel europeo los paises
con mayor volumen de profesionales digitales en activo. Sin embargo,
tanto Italia como Espaiia estan por debajo de la media porcentual de
profesionales TIC a nivel europeo.

Cuadrante % de talento digital por pais vs % de poblacion en Europa
2021

® Suecia 8

e Finlandia

e L uxemburgo e Paises Bajos

e Irlanda
e Estonia

e Dinamarca
e Bélgica

e Malta 5
e Esloveniae Portugal « EU e Alemania

_® Chequia e Polonia N )
® AUSlria ®-rrancia
0 e Eslovaquia 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000

e Espafa

F
T

e Chipre e Hungria _
e [ etonia e Lituania o |talia
e Croacia .
e Bulgaria e Polonia

e Grecia
® Rumania

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat.
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"Estamos en un escenario de escasez de talento digital, nuestra prevision de
crecimiento es la de incorporar solo en Espaiia a unos 3.000 profesionales este proximo
afo. La pandemia ha acelerado un escenario de deslocalizacion del talento digital dando
un giro hacia un enfoque mas global de la localizacién de los profesionales en el mercado
laboral.

Los perfiles mas demandados internamente son: frontend developers, java developer,
data Scientists, systems administrators, software architects, devops engineers, QA
Engineers, security engineers, cloud engineers, entre otros. Los profesionales IT

estan muy demandados y valoran aspectos como trabajar con tecnologias punteras,

la formacion, el liderazgo de sus referentes, el clima, las metodologias, ademas de la
culturay valores, poder trabajar en entornos de libertad y flexibilidad, donde se ofrezca
trabajo remoto."

People Manager en NTT DATA

23
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Estimacion del crecimiento

ocupacional en el sector TIC

Hasta el ailo 2030 se prevé que aumenten de manera generalizada
el nimero de nuevos puestos de trabajo en el sectordela
programacion para todos los paises de la Union Europea. En
concreto, se espera un incremento medio del 1,5% de puestos
especificos de programadores en Europa.

Solo Islandia, Hungria y Eslovaquia obtendran unas tasas negativas de crecimiento
relacionadas con la creacion de nuevos puestos de trabajo.

“Dos tendencias marcan al sector y por extension la economia: la digitalizacion
acelerada de las empresas y la escasez de profesionales especializados. Por un lado,
8 de cada 10 organizaciones dicen no encontrar el talento con los conocimientos que
precisany, ala vez, las compaiiias tecnolégicas lideran cada trimestre las intenciones
globales de contratacion.

Este hecho nos lleva a una situacion de sueldos inflacionistas, pero tambiénala
oportunidad de convertir nuestras ciudades -como Barcelona, Malaga o Valencia- en
capitales de talento digital o Tech Cities, por su gran calidad de vida y el atractivo
anadido que suponen para los perfiles que prefieren el teletrabajo o que son némadas
digitales.”

Country Manager de ManpowerGroup
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Estimacion de nuevos puestos de trabajo en Europa en el sector
de computer programming

2021-2030
Unién Europea 1.5%
Austria _ 30.9%
Bélgics G 3.0
Bulgaria G 1.6
Croacia D 5.0%
Chipre N 3.7
Rep. Checa _ 1.0%
Dinamarca _ 1.?%
Estonia D 4.4%
Finlandia _ 1.18%
Francia G 2%
Alemania - 0.4%
Grecia _ 1.0%
Hungria _ -01%
soncia (U 7%
Irlanda GO 15
Italia GO 15
Letonia — 0.9%
Lituania G 5%
Luxemburgo - 0.4%
Malta S 2.6%
Paises Bajos — 1.4%
Macedonia del Norte — 2.6%
Noruega N 2%
Polonia - 0.6%
Portugal G 2%
Rumania - 0.4%
Eslovaquia - -0.6%
Eslovenia — 2.4%
Espafia G 2
Suecia - 0.5%
Suiza G .5
Turquia G 2.2
Reino Unido - 0.6%
-2.0% -1.0% 0 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0%

Fuente: CEDEFOP Skills Forecast
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La brecha de género

La brecha de género
en el sector TIC en Europa

Las mujeres representan el 19,1% de los profesionales digitales
empleados en Europa. Por encima de la media europea y en primeras
posiciones se encuentran paises como Bulgaria (28,2%), Rumania
(26%) y Malta (25,6%).

Desde 2012, el porcentaje de mujeres en el sector ha aumentado 2,1 puntos. Entre los paises
que han experimentado mayor crecimiento destacan Malta (15,1 puntos), Luxemburgo (9,3
puntos) y Portugal (6,5 puntos).



Mujeres especialistas en TIC contratadas (%) en Europa

2012 - 2021

I 2012
2021

Bulgaria
Rumania
Malta
Finlandia
Lituania
Dinamarca
Estonia
Letonia
Suecia
Grecia
Francia
Croacia
Portugal
Irlanda
Luxemburgo
Bélgica
Espafa
Chipre
Unién Europea
Alemania
Austria
Holanda
Eslovenia
Italia
Polonia
Eslovaquia
Hungria

Republica Checa

D

T Digital Talent

| | | | | | 321%

_21 3%
_ 10,4%

———— 0%
2

D 22, 5

23

G 19, 2%

22,9%

26%
125,6%

3,9%

o

7%

G 26, 2%

‘ ‘ ‘ 22,6%
G 21%
22,6%

_ 19 4%
21,9%

S 25, 4%

0 21,3%

_ 20%
120,9%

C—— 15,5%
I 14,2%
20 7%

— 23%
20%

0 20,9%

— 10,4%
19 7%

_ 171%
119,6%

S 13,7%

19 4%

_ 19,2%
19 4%

S 17%
‘ ‘ ‘ 191%
G 15,2%
19%

D 16,8%
19%

G 13%
: : : 17,5%
N 14,25
0 16,6%

C—— 16,2%

16,1%

G 16.1%
1 15,5%

_ 13, 4%
1 14,9%

CEE—— 10,5%
G 11%

110%

14%

Fuente: DES|

28,2%

30

Barcelona

40
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Nivel de formacion en

Nivel de formacién en
competencias digitales
en Europa

en Europa

Finlandia destaca por ser el pais con el mayor indice de capacidades
avanzadas y de desarrollo en el ambito TIC. Le siguen Suecia, Estonia
e Irlanda. Por debajo de la media de competencias TIC europea se
encuentra Espana, Croacia, Francia y Portugal, entre otros paises.

Este indice forma parte del "Digital Economy and Society Index" y se elabora a partir de la
ponderacién de cuatro variables: graduados TIC, empresas que forman a sus trabajadores
en TIC, cantidad de profesionales del sector y el nUmero de mujeres especialistas en TIC
contratadas del pais.

“El sistema educativo actual en Espaia esta roto. El 60% de los estudiantes no creen
que la universidad los prepare para afrontar los retos del mundo laboral. Muchos de

los programas universitarios actuales estan alejados de la realidad empresarial,

el alumno aprende mucha teoria, pero no las skills necesarias para afrontar los retos
de las compaiiias.

Desde Assembler Institute of Technology ofrecemos una alternativa a los bootcamps y
programas universitarios, para perfiles tecnolégicos en alta demanda como pueden ser
los desarrolladores full stack o analistas de datos, con un claro enfoque en las soft skills.”

Co-founder & Chief Operating Officer de Assembler Institute of Technology
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Fuente: Digital Economy and Society Index (DESI)
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La formacion digital

A nivel europeo, la proporcion de especialistas en TIC con un nivel
educativo terciario aumenté durante la década mas reciente para

la que hay datos disponibles, pasando del 55,1% en 2012 al 64,5% en
2021. Esta clasificacion incluye grados universitarios y formacion
profesional.

Paises como ltalia (58%) o Alemania (48%) tienen altos niveles de especialistas que se han
formado fuera de la educacion reglada (58% y 48% respectivamente). Estos datos contrastan
con Espafa, uno de los paises con mayor porcentaje de especialistas con formacion superior
(82%).

"La formacion para reconvertir persones hacia el sector IT requiere flexibilidad y
adaptacion constante a las necesidades de las empresas para formar a profesionales
altamente atractivos al mercado de Trabajo. Las empresas demandan profesionales
especialistas en tecnologias concretas (software developer, ciberseguridad, data
science, ...) pero sobre todo requieren personas con capacidad de autoaprendizaje,
agiles, flexibles, orientadas al logro, con capacidad analitica y con alta curiosidad
tecnoloégica."

Directora de Fomento de Talento Digital en Barcelona Activa
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Distribucion de los especialistas en TIC por nivel educativo por pais
2021

I Con educacion terciaria

Sin educacion terciaria

Lituania 84,2% 15,8%
Chipre ‘ 3.6% ‘ ‘ 16,4%
Espafia 82,2% 17,8%
Francia 81% 19%
Irlanda 80,4% 19,6%
Bélgica 79,4% 20,6%
Rumania 76,5% ‘ 23,5%
Bulgaria 76,1% 23,9%
Luxemburgo 75.,8% 24,2%
Grecia 74,8% 25,2%
Polonia 71,9% 28,1%
Hungria 70% 30%
Islandia 66,8% 33.2%
Noruega 66,4% 33,6%
Letonia 65,9% ‘ 34,1%
Suiza 65,8% 34,2%
Eslovenia ‘ 64,7% ‘ ‘ ‘ 35,3%
Unién Europea 64,5% ‘ 35,5%
Finlandia 63,9% 36,1%
Austria ‘ 63,6% ‘ ‘ ‘ 36,4%
Eslovaquia 63,3% ‘ 36,7%
Suecia ‘ 62,3% ‘ ‘ ‘ 37.7%

Croacia 61,2% 38,8%
Portugal 60,8% 39,2%
Paises Bajos 60,5% 39,5%
Estonia 59,6% 40,4%
Dinamarca 58,3% 41,7%
Rep. Checa 58,2% 41,8%
Malta '571% 42,9%
Alemania 51,8% 48,2%
Italia 413% : | | 58,7%
| | | | | |
0 20 40 60 80 100

Fuente: Eurostat



La mayoria de los desarrolladores comienza a escribir cédigo antes
de acabar el instituto. El 53% escribio su primera linea de cédigo entre
los 11 y 17 aihos. Solo el 24% comienza a escribir durante su etapa
universitaria o de educacion superior.

La primera formacion que reciben los profesionales se trata principalmente de recursos no
formales online con un aprendizaje autodidacta (60%), en el colegio (54%) y a partir de libros
fisicos especializados (51%).

Edad con la que desarrolladores empezaron a escribir cédigo
2021

Menores de 5 anos . 11%

5-10 afos - 141%
18-24af0s (D 22+
25-34afos () 5.0%

35-44afios () 1.6%
45-54 afios { 0,7%
55-64afos { 0,3%

Mayores de 64 afios ( 0%

Origen de la formacion de los desarrolladores
2021

O oo toen, ey (D -
(videos, blogs, etc.) ’
Colegio 53,6%

51,5%

Libros / Medios fisicos

Cursos en linea o Certificacion

Amigo o familiar — 18,3%

17,2%

40,4%

Colega

Formacion tipo bootcamp - 10,2%

Fuente: Stack Overflow Developer Survey (encuesta mundial)
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“El mercado ofrece diferentes modalidades de formacion para los perfiles digitales.
El modelo bootcamp, como el que ofrece Ironhack, da respuesta a las necesidades
principales del mercado, por su intensidad e inmediatez y componente practico,
pensadas para solucionar los retos tecnolégicos de las empresas lo antes posible.

Ironhack ofrece una solucion no solo a estudiantes sino al mercado, dotando a las
empresas de profesionales junior de calidad y con soft skills como la resiliencia, el
liderazgo compartido, la solucion creativa de problemas complejos, y la adaptacién al
cambio constante.”

General Manager de lberia en Ironhack
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Dificultad para encontrar

perfiles competentes en Europa

Larelacion de empleos en el sector TIC dificiles de cubrir se
mantiene estable en los tres ainos analizados con una leve tendencia
general a disminuir.

Los paises con un mercado laboral mas dinamico en el sector de las TIC son los que han
aumentado la dificultad de contratacion de perfiles TIC, destacando el caso de Irlanda

y Dinamarca. Bélgica, Francia y Portugal son los paises en los que mas ha mejorado la
percepcion de dificultad de acceso a talento. Se da la circunstancia que estos dos ultimos
paises han puesto en marcha en los ultimos afos visados tecnoldgicos para facilitar la
atraccion de talento fuera del espacio Schengen.

“Con la vuelta a la normalidad, las personas exigen una mayor flexibilidad laboral que
les permita equilibrar su vida personal y profesional. En este contexto, implantar un
modelo hibrido con flexibilidad horaria es la opcidn ideal, teletrabajando tres dias por
semana y juntandonos los martes y miércoles en la oficina.

De este modo, las personas pueden disfrutar de la flexibilidad horaria y el teletrabajo,
ala vez que se mejora la creatividad, uno de los aspectos mas afectados por el trabajo
enremoto, y fortaleces la cohesidn y el espiritu de equipo.”

HR Business Partner Wolters Kluwer Tax and Accounting Espana
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Relacion de empleos tecnolégicos dificiles de cubrir
2019-2021

I octubre 2019
octubre 2020

[ octubre 2021

‘ ‘ 45,4%
Espafia ‘ ‘ 44,6%
: 43,1%
‘ 38,7%
Irlanda ‘ @8,2%
46,5%
37.2%
Reino Unido 29%
37.4%
33,9%
Dinamarca 28,7%
39,3%
‘ ‘  60,4%
Paises Bajos 53,8%
56%
‘ ‘ 58,7%
Portugal ‘ ‘ 58%
53,7%
‘ ‘ 58,7%
Bélgica ‘ ‘ 58%
53,7%
46,8%
Alemania ‘ ‘ 47,8%
46,9%
43,6%
Italia 42,5%
43,9%
‘ ‘ 43,6%
Suecia ‘ . 42,5%
43,9%
‘ ‘ 51,2%
Francia : . 43.2%
339%
\ | %
0] 20 40 60

Fuente: The State of European Tech
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un puesto de trabajo

Factores que hacen atractivo

La flexibilidad laboral, entre lo que se incluye el trabajo en remoto,
es un factor condicionante para los desarrolladores ala horade
elegir la empresa para la que trabajar.

El teletrabajo o la flexibilidad horaria es ya un "must" con el que cuentan los desarrolladores a
la hora de elegir puesto de trabajo. Mientras que los primeros factores que hacen atractiva a
una empresa son el foco en la experiencia del desarrollador (53%) o la transparencia salarial
respecto a los diferentes roles (41%); los factores negativos o que hacen que la empresa
candidata pierda atractivo es la falta de acceso a portales de consulta, como StackOverflow
(59%), la falta de flexibilidad horaria (56%) o el trabajo presencial (50%).

“Tenemos un propdésito claro, mejorar la salud de las personas, y cada uno de nosotros
aporta valor a ese propdsito. “Pursue progress.Discover extraordinary” es lo que
resume la experiencia de los empleados de Sanofi.

El progreso necesita personas y cada Sanofiano contribuye a crear un ambiente de
trabajo en el que se valora el coraje y aportar ideas. Trabajamos en proyectos globales
con equipos multiculturales, con continuo aprendizaje y la oportunidad de ir mas alla
para desarrollar una carrera profesional.

Para atraer al talento nos apoyamos en partners estratégicos como Barcelona
Digital Talent y mantenemos una estrecha relacion con las universidades. Este aio
especialmente nos hemos enfocado en mostrar a los perfiles digitales como nos
ayudan con nuestro proposito.”

HR Business Partner Global Innovation Center en Sanofi



®_ Barcelona
v Digital Talent

Factores que hacen que una empresa sea mas atractiva para trabajar

2021

100

75

50

25

Foco de la empresa en la experiencia
del desarrollador

Célculos de salario transparentes para roles

Si puedo aprender de otras personas
fuera de mi equipo inmediato

Fuente: Stack Overflow Developer Survey

I  Un proceso de incorporacion estructurado

Si la empresa me facilita encontrar
expertos dentro de la empresa

Factores que hacen que una empresa sea poco atractiva para trabajar

2021

100

75

50

25

I Sisc bloquea el acceso al Stack Overflow

Si tienes que empezar y terminar tu dia
a una hora precisa

Si no tengo los recursos para tener
confianza en mi trabajo

Si se espera que trabaje desde una oficina
[ frente a tener flexibilidad para trabajar
desde donde prefiera

Fuente: Stack Overflow Developer Survey

I Si no tengo acceso a una wiki interna

I Sino tengo Slack

I Si no tengo Microsoft Teams
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de excelencia en Europa

Estados Unidos lidera un ano mas los primeros puestos del ranking
de excelencia académica mundial en materias formativas como
informatica y sistemas de la informacion. Reino Unido y Suiza
completan el ranking y Singapur se suma desbancando a Canada
que sale del top 10 internacional.

A nivel europeo, las universidades destacadas en competencias digitales se encuentran
en Reino Unido y Suiza principalmente. Alemania, Francia y Paises Bajos también tienen
universidades con reconocido prestigio en el campo.

La Universitat Politécnica de Catalunya continla posicionandose en el primer puesto del
ranking estatal. Sin embargo, la ausencia de universidades catalanas en los primeros puestos
de los rankings globales sigue siendo una asignatura pendiente.

Centros formativos mas reconocidos en "Computer Science and Information Systems"
2021

Top 10 internacional

9’ Universidad

Massachusetts Institute of Technology (MIT)

@ Pais

Estados Unidos

2. Standford University Estados Unidos
3. Carnegie Mellon University Estados Unidos
4. National University of Singapore (NUS) Singapur
5. University of California, Berkeley (UCB) Estados Unidos
6. University of Oxford Reino Unido
7 Harvard University Estados Unidos
8. University of Cambridge Reino Unido
9, Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) Suiza

10. ETH Zurich - Swiss Federal Institute of Technology Suiza

Fuente: QS Top Universities
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Top 10 Europa

2021

@' Universidad ‘?3 Pais Posicion en ranking internacional
1. University of Oxford Reino Unido 6
2. University of Cambridge Reino Unido 8
3. Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) Suiza 9
4, ETH Zurich - Swiss Federal Institute of Technology Suiza 10
5. Imperial College London Reino Unido 16
6. University College London (UCL) Reino Unido =23
7 The University of Edinburgh Reino Unido 26
8. Technical University of Munich Alemania =35
9. Université PSL Francia =35

10. University of Amsterdam Paises Bajos 40

Fuente: QS Top Universities

Top 10 Espaiia
2021

9’ Universidad @ Pais Posicion en ranking global
1. gabversiatplieniende Cataluny: S
2. Universidad Politécnica de Madrid (UPM) Madrid 125
3. Universitat de Barcelona Catalunya 136
4. Universidad Carlos Ill de Madrid Madrid 145
5. Universidad Complutense de Madrid Madrid 151-200
6. Universidad de Granada Andalucia 201-250
7. Universitat Politécnica de Valéncia Comunidad Valenciana 251-300
8. Universidad de Sevilla Andalucia 451-500
9. Universidad Rey Juan Carlos Madrid 451-500

10. Universidad de Navarra Navarra 501-550

Fuente: QS Top Universities
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Las empresas también

se suman a la formacion

en TIC de sus empleados

El 19,7% de las empresas europeas ofrece formacion en
competencias digitales a sus empleados. Por encima de la media
europea destacan Finlandia, Bélgica y Suecia, entre otras.

“En PepsiCo Global tenemos varios canales y recursos que permiten a nuestros
empleados/as establecer su propio plan de desarrollo profesional. Trabajamos
de la mano con la plataforma online PEPU Degreed que, en funcion de las propias
competencias, habilidades e intereses genera una propuesta de itinerarios que
respondan a las propias necesidades del momento.

Contamos con un equipo dedicado a la gestion del talento en el que se ofrece un amplio
catalogo de formaciones anuales como, por ejemplo, formaciones transversales

como First Time Manager o Communication Skills hasta una formacion mas técnicas
propias del dia a dia del Digital HUB. Ademas, apostamos por el aprendizaje continuo

y compartido entre equipos. Compartimos conocimientos técnicos y funcionales a
través del programa buddy con nhuevos empleados y organizamos workshops internos
para compartir proyectos y recibir resenas de los equipos.”

Global VP Data Science en PepsiCo
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Porcentaje de empresas que proveen de formacion TIC

2021
Finlandia ‘ ‘ 37,6%
Bélgica ‘ ‘ : 32.6%
secia - (D -
Dinamarca : ‘ 30,2%
Irlanda ‘ ‘ ‘ 27,0%
sioveric (G D -7
Chipre ‘ 25,4%
Paises Bajos 124.1%
Alemania _ 233,7%
Croacia ‘ 22,91%
Portugal _ 22.9%
Luxemburgo ‘ 21.1%
Espafia _ 20,1%
Unién Europea 19,6%
Polonia _ 7.7%
Austria 7,7%
Estonia _ 17,0%
Letonia | | | ‘!6,1%
Eslovaquia _ 1:6.1%
Hungria ‘ ‘ 15,9%
i (D s+
Francia | | ’jl4,8%
tena (D 127+
Grecia | | 12,03%
Bulgaria - 6,1%% |
Rumania 5,9%%
: : \ \ \ \ \ \
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: DES|



Las competencias digitales

de los profesionales TIC
desde la 6ptica empresarial

Las competencias de desarrollo son las que las empresas mas
buscan para contratar.

Aproximadamente el 42,5% de las empresas prefieren optar por contratar a programadores
profesionales frente al 30% que prefiere formar a su plantilla en estas competencias. El resto
de las especialidades suelen incorporarlas a la empresa bien con perfiles ya formados o
formando a los profesionales que ya trabajan para ellos, no suele haber grandes diferencias
respecto a ello.

Como cubren las empresas los puestos de trabajo (contratacion y/o formacion)
2021

I cpresas que contratan personas con las habilidades adecuadas

Empresas que forman a su propio personal en habilidades adecuadas

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Developer Tester Solution DevOps Digital media Technical
designer expert especialist especialist

Fuente: Europe's Most Needed Software Roles and Skills. Report 2021 [European Software Skills Alliance (ESSA)]
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18

Los lenguajes de

programacion mas populares

en el ecosistema digital

En el iltimo aiio ha habido un cambio en las tendencias de uso tanto
en lenguajes de programacion como en frameworks. Java pasa a ser
el lenguaje mas utilizado y Python, que en los ultimos ainos habia sido
el mas popular, pasa a usarse menos que Javascript y Php. Destaca
también el aumento del uso de Ruby, que en los ultimos aios habia
decrecido; y también el descenso de Android en el iltimo aiio.

Symfony irrumpe en 2021 como el framework mas popular. Mientras que Node.js sigue
aumentando su presencia paulatinamente y manteniéndose en una misma posicion respecto
al ano anterior, el uso de React ha descendido de forma abrupta. Pese a ello, React sigue
siendo mas utilizado que otros frameworks como vue.js, angular o Ruby on Rails

Tendencias globales. Lenguajes de programacion (%)
2008-2021

Javascript Elixir I Ruby I Python Android
[ J[e} C . PHP N e

Fuente: TalentUp
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Tendencias globales. Frameworks (%)

2008-2021
I Node.js Ruby on Rails I React
I symfony Angular I vuejs
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Fuente: TalentUp

"Este aio el desarrollo ha sido marcado por las apps moéviles, blockchain, web 3.0 y
el metaverso. Esto hace que surjan nuevos frameworks y lenguajes tendencia pero el
mercado es el que impone su demanda, por ser mas versatiles, ttiles y sostenibles a
futuro.

En Nuclio Digital School tenemos esa vision, enseitamos: Java Script, con mas de

17,5 millones de desarrolladores usandolo; como frameworks: React, que permite
crear interfaces de usuario faciles y de manera rapida y; Node.js, disefiado para crear
aplicaciones network escalables. Formamos segiin la demanda, pero con vistas a
futuro."

CEO & Co-Founder de Nuclio Digital School
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Sistemas de bases de datos

el ecosistema digital

Los sistemas de bases de datos mas utilizadas por los
desarrolladores son MySQL (50%) y PostgreSQL (40%).

Las infraestructuras de cloud (nube) mas utilizadas por los desarrolladores son AWS (54%),
Google Cloud Platform (31%) y Microsoft Azure (31%).

Bases de datos mas utilizadas por los desarrolladores

2021
MySQL ‘ 50,2%
PostgreSQL ‘ ‘ ‘ ‘ 40,4%
satie _ 32,2%
MongoDB | | 273,7%
Microsoft SQL Server _ 26,9%
Redis 20,7%
MariaDB _ 7.2%
Firebase 16,2%
Elasticsearch _ 13,3%
Oracle 12,6%
DynamoDB b 73%
Cassandra 2,7% 3
IBM DB2 k ,0%
Couchbase 1,6%
0 10 20 30 40 50

Fuente: Stack Overflow Developer Survey
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Plataformas cloud mas utilizadas por los desarrolladores

2021
AWS 54,2%
Google Cloud Platform 31,1%
Microsoft Azure 30,8%
Heroku 24,0%
DigitalOcean 17,7%
IBM Cloud or Watson 2,6%
Oracle Cloud Infrastructure b 1,9%

0 10 20 30 40 50

Fuente: Stack Overflow Developer Survey
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Low-Code: el nuevo paradigma

en el desarrollo de software

En los dos ultimos ainos las ofertas profesionales relacionadas con
competencias Low-Code han crecido un 73% en grandes mercados
europeos como Reino Unido, Alemania, Francia y Espana.

Las tecnologias Low-Code son aquellas que minimizan e incluso eliminan (No-Code)
la codificacion manual en el desarrollo de aplicaciones de software.

La corta curva de aprendizaje esta permitiendo que profesionales que provienen de areas no
tecnoldgicas en las companias estén adoptando competencias en el desarrollo de Software.

Diversos estudios desprenden que entre el 40% y el 60% de las organizaciones han apostado
por el reskilling en Low-Code de profesionales no tecnoldgicos para solventar las dificultades
de captacion de perfiles digitales.

IDC prevé que el niumero de desarrolladores Low-Code a nivel mundial crecera con una
tasa compuesta de crecimiento anual del 40,4% entre 2021y 2025, lo que representa
aproximadamente 3.2 veces la tasa de crecimiento esperada para los desarrolladores en
general a nivel mundial (12,5%). En la misma linea, Gartner predijo que en 2023, el nimero
de Citizen developers presentes en las grandes empresas sera al menos cuatro veces
superior al nUmero de desarrolladores profesionales.

Evolucion de la demanda de perfiles Low-Code en Reino Unido, Alemania,

Francia y Espaia
2019-2021
Alemania I fspana
A 36%
Francia I Reino Unido

39%

7%

14%

6% 21%
1%

24%
17%

56% 56%
33%

2019 2020 2021 (ene-nov)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la herramienta Job Market Insights
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Actualmente Microsoft Power Platform, Appian, Mendix,
ServiceNow, Salesforce y Outsystems ocupan el podio de las
plataformas Low-Code con un mayor nivel de adopcion.

Una de las barreras detectadas en el proceso de adopcion del Low-Code son las dificultades
a la hora de contratar perfiles con conocimientos en Low-Code para incorporar a los
departamentos TIC de las organizaciones, ya que no existe todavia un volumen suficiente de
talento formado en este tipo de plataformas y la practica totalidad de estos profesionales esta
en los vendors o en los proveedores de servicios TIC, generando dependencia de los mismos.

Las empresas estan trabajando en diferentes lineas de actuacion para incorporar estas nuevas

competencias vinculadas al Low-Code en sus organizaciones

Lineas de actuacion para incorporar nuevas competencias vinculadas al Low-Code
2021

25%

De las empresas opta por De las empresas opta por
contratar a nuevos perfiles formar a desarrolladores IT

50%

De las empresas opta por De las empresas opta por
formar a perfiles no IT subcontratar perfiles a través
de consultoras

Fuente: Andlisis del Low-Code. Barcelona Digital Talent (Mobile World Capital Barcelona)
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“El Low-Code permite dar respuesta a una oportunidad y demanda que histéricamente
no era respondida desde el departamento. Las soluciones informaticas anteriormente
no habilitaban esta posibilidad y entendimos que con el lanzamiento del ecosistema
de aplicaciones como Microsoft PowerAps se abria una ventana de oportunidad que
permitia acelerar y democratizar el uso de microinformatica avanzada.

La gran masa de personas que crean aplicaciones atin tiene conocimientos de
desarrollo de software, no siendo asi en el caso que se requieran cambios pequeiios
sobre aplicaciones existentes, o flujos y procesos de eficiencia individual sencillos,
en cuyo caso los colaboradores fuera de tecnologia son auténomos. Esta tecnologia
compite con otras arquitecturas de desarrollo abiertas.”

Chief Information Officer en Zurich Insurance Group
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de teletrabajo

de teletrabajo

El nimero de puestos de teletrabajo ha crecido de manera significativa
hasta 2021. En Espaiia este crecimiento es particularmente significativo,

vya que la tasa se ha multiplicado por 4. Esto supone en torno aun10%
de media mensual en un aio.

Proporcion de ofertas de trabajo en remoto (%)
2021

I Alemania I cspaia

Francia Reino Unido

0 [ T T T T

—
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Fuente: The State of European Tech (Atomico, 2021)
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Barcelona ofrece mas puestos de trabajo en remoto que la media
de las ciudades estudiadas.

Varsovia destaca por ser la ciudad que mas teletrabajo oferta (21%) de las ciudades estudiadas,
seguida de Berlin (19%) y Praga (17%).

Ofertas de trabajo en remoto en ciudades europeas (%)

2021
Barcelona _ | | | 3 3 3 14,43%
Madrid | | | 6,11%§
Paris | | | | 9,038%
Lisboa | | 5,&2%
Praga | | | | | | | | 17,1?5%
Berlin — | | | | | | | | 19,03%
Bucarest | | | | | | 12,46%j
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fuente: TalentUp.io

“Desde ManoMano estamos convencidos de que conceder libertad de eleccidon al
empleado sobre el modelo de trabajo es la clave para la motivacion y retencion del
talento.

Somos una compaiia centrada en la innovacion. Recientemente implementamos
nuestra politica de trabajo "WorkAtom", donde cualquier empleado puede elegir el
numero de dias que desea trabajar desde casa, desde 0 a 5 ala semana. Esto no ha
afectado al rendimiento, mientras que hemos mejorado la conciliacion y la satisfaccion.
Asimismo, potenciamos la vida de comunidad de nuestros equipos con 6 eventos
presenciales anuales.”

Country Manager de ManoMano Espana
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Staff on demand

El mercado de los puestos de trabajo de desarrolladores para
proyectos muy especificos (staff on demand) ha experimentado
fluctuaciones en los ultimos aifos, pero su indice se sitila siempre
por encima de la época prepandemia. El incremento de puestos de
trabajo por proyectos esta protagonizado por tres periodos muy
concretos: mayo de 2020, mayo de 2021y marzo de 2022. Aunque
el aumento de este tipo de contrataciones no es lineal y hay meses
en el ano en el que este tipo de figura decae, cada aio se supera el
maximo de puestos de trabajo del aiio anterior.

La contratacion de desarrolladores de software y tecnologia freelances como "staff on
demand" ha mantenido un crecimiento sostenido en los ultimos dos anos. Si bien se ha
moderado en 2022, el incremento experimentado desde mayo de 2020 consolida una
tendencia ascendente.

“Para nosotros en Bayer es fundamental que todos los colaboradores puedan conectar

con nuestros valores LIFE (Leadership, Integrity, Flexibility, Efficiency) desde el primer

momento de su incorporacion a nuestra compaiia.

Nuestro modelo de trabajo “Smartworking” y constante esfuerzo por la mejora de

la digitalizaciéon y upskilling de habilidades del equipo de liderazgo, nos permite no
soélo trabajar en equipos multidisciplinares que comparten un propésito comiuin, sino
también anticiparnos alos retos del mercado, generando valor a través de fomentar
la inteligencia colectiva de nuestro equipo humano y generar un impacto positivo y
sostenible para la mejora de nuestra sociedad actual y en el futuro”.

Responsable de Talent Management Iberia de Bayer
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Demanda por proyectos por especialidad (Software development)
2020-2022
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Fuente: Online Labour Index (Oxford Internet Institute)

Estados Unidos y Europa lideran la demanda de puestos de desarrolladores como
"staff on demand" a nivel mundial.

Demanda de desarrolladores por proyectos por region empleadora
2020-2022

india ‘ ‘ ‘ D A%
Reino Unido — 2,2%
Canada } 1.8%
Australia - 1,8%
Pakistan b,s%
Alemania . (Jj,1%
Emiratos Arabes Unidos 6.1%
Singapur . 06%
Paises Bajos 0,4%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n

Fuente: Online Labour Index (Oxford Internet Institute)
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El indice que mide la demanda de profesionales digitales por proyectos (staff on demand)
también ha aumentado en los ultimos dos anos. Estados Unidos concentra mas del 11% de la
demanda global de profesionales bajo demanda mientras que India, Pakistan y Ucrania son
las economias que cuentan con mas profesionales trabajando en esta modalidad.

Ocupacion aportada por el pais de los trabajadores

2022
Asia 21,3%
Norteamérica 2,3%

Sudamérica . 1,9%
Africa 17%

Oceania I 0,3%

Top 15 paises que aportan trabajadores
2022

Pakistan 4,8%

Serbia 1,9%

Bangladesh - 1,8%

Estados Unidos | 1,2%

Reino Unido - 1,2%

Rusia 10,9%
Egipto . 50,8%
Vietnam 6,7%
Filipinas . o,tfs%
Indonesia 0.43%
Argentina . 0.4%
Sri Lanka 0,3{%

Venezuela . 0,2%3

Fuente: Online Labour Index (Oxford Internet Institute)
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Ofertay demanda

de perfiles digitales

Catalunya suma 10.500 nuevos perfiles digitales en 2021, lo que
supone un incremento anual del 12%. La disponibilidad de estos
perfiles ha crecido en todas las demarcaciones catalanas, aunque
Barcelona sigue aglutinando el 95% de todo el talento digital de
Catalunya.

La disponibilidad de profesionales por cada oferta de trabajo disminuye con respecto al

ano anterior. La demarcacion de Tarragona sigue siendo el territorio con mayor volumen de
talento digital por cada oferta de trabajo. Sin embargo, también es el que experimenta la
reduccion mas destacada en cuanto al nimero de profesionales por cada oferta. Este afo la
cifra es de 30 profesionales, frente a los 36 de la ultima medicion en 2020. La media de toda
Catalunya se sitlia en 15 profesionales por cada oferta de trabajo.

Por su parte, Lleida y Girona siguen muy proximas en relacion con la demanda digital total
alcanzada en 2021. Ambas demarcaciones consiguen aumentos significativos respecto a
2020 aungue, sin embargo, Tarragona sigue liderando el incremento de la demanda pasando
de 62 a 105 profesionales por trimestre.

La demarcacion de Barcelona concentra la mayor oferta (95%) y demanda (97%) de talento

digital en Catalunya.

Oferta y demanda de perfiles digitales en Catalunya
2021

_m Sarcelona mm farragona

Profesionales digitales

totales en 2021 98.782 93.516 1182 968 3.116
Demanda digital total 25560 24,648 276 216 420
en 2021

Numero de profesionales

digitales por oferta de 15 15 17 18 30

trabajo (2021)

Nota: La demanda estd anualizada en base a los datos de un trimestre del afio 2021.
La ratio 'Numero de profesionales digitales por oferta de trabajo' se calcula en base a la demanda trimestral
(dividiendo la demanda anual entre cuatro).

Fuente: TalentUp



En relacion con el aiio anterior, 2021 ha supuesto una contraccion
en la cantidad de poblacion ocupada en el sector TIC. Sin embargo,
en el primer trimestre de 2022 ya se puede observar un repunte
significativo en las cifras de ocupacion que las aproxima alas del
ano 2020.

La variacion interanual de la poblacion ocupada en el sector TIC en Catalunya y Espana
presenta una notable recuperacién en el primer trimestre de 2022.

Poblacion ocupada del sector TIC en Catalunya por situacion profesional.

En miles de personas
2016 - 2022
I Total
Asalariados
150
12a1 1287 129 1559 1275 120
120 M6 me 1081 M43 153 L | | ma mse
104,9 103,4 106,9 106,4 106,5 4
102,1 . 265
o0 L e T won or me e T T w
106,8 110, 1 105 108,4 108
| | 1014 103.4 | | \ \ | 1025 103 09,7 1024
0.6 N 99,6 ‘ 95,4 "
6 933 889 895 913 907
84,7
50
0
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Nota: Cabe sefalar que estos datos hacen referencia al total de empleados del sector TIC, y por lo tanto no refleja a los profesionales
digitales de otros sectores ni tampoco distingue entre profesionales digitales y otros tipos de empleo dentro del propio sector. La
metodologia usada en la EPA, basada en una encuesta por muestreo, también difiere del método usado por Barcelona Digital Talent,
que analiza el total del universo de oferta y demanda de talento digital.

Fuente: IDESCAT a partir de datos de la EPA del INE
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En 2021 la caida de la poblacion ocupada en el sector TIC en
Catalunya (-4,7%) contrasta con un mayor descenso en el conjunto
de la economia espaiiola (-16%)

Poblacion ocupada en el sector TIC. En miles de personas

2021 - 2022

N T
Catalunya 125.900 120.000 -5.900 -4,7% decrecimiento
Espaiia 654.400 549.800 -104.600 -16% decrecimiento

Fuente: Idescat (a partir de los datos de la EPA del INE)

“El sector tecnoldégico ha sido y sigue siendo, un sector en auge. Esta realidad se ve
todavia mas acrecentadas en ciudades como Barcelona donde de forma recurrente
leemos noticias de grandes multinacionales tecnoldgicas que se instalan en la ciudad.
Este hecho conlleva que las empresas estén compitiendo no solo por atraer, sino
también por fidelizar el talento, que resulta fundamental para el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

Perfiles del ambito de las telecomunicaciones, ciberseguridad o inteligencia artificial
estan teniendo una gran demanda, aunque tampoco nos olvidamos de perfiles de
developers o project management que siguen estando muy buscados.”

Responsable del departamento de People & Talent de la Fundacid i2CAT
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El musculo del sector tecnologico

en Catalunya: empresas de

servicios empresarialesy TIC

Los servicios empresariales representan entre el 16% y el 19%
de todos los empleos digitales presentes en Catalunya. Estos
porcentajes mantienen la tendencia detectada en ainos anteriores.

El segundo sector que aglutina el mayor nimero de empleos digitales es el de las tecnologias
de la informacién (TIC). Este destaca con el porcentaje mas alto en Barcelona, representando
el 14,3% del total y, mas bajo en Tarragona (10,5%).

Por areas especificas de especialidad, Girona destaca en el sector de la restauraciéon con
un 8,4% de los perfiles TIC y en arte,entretenimiento y recreacion con un 5,2%. Por su
parte, Lleida reuine a un 6,9% del musculo tecnoldgico alrededor del sector de la salud y un
5,9% en servicios al consumidor. En Tarragona, el sector de las manufacturas y educacion
empatan con un 6,9% distanciandose significativamente de los siguientes sectores. Por
ultimo, Barcelona obtiene una representacion casi a partes iguales en el sector del arte y el
entretenimiento (5,9%), servicios de salud (5,8%) y medios de comunicacion (5,2%).
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Distribucion de empresas donde trabajan los perfiles TIC en Catalunya, por demarcacion

2021
Inmobiliario )
Girona Finanzas
Servicios
empresariales
’ 18,9%
Contabilidad y legal
3,6% Tecnologias de
Industria ... lainformacion
399 T 13,9%
Atencion médica Const .,
ffffffffffffffffffff onstruccion y
w7 R A mantenimiento
Medios de 8,9%
comunicacion
4:1'% """""""" Restaurantes,
Educacion bares y servicios
42% S h s T de comida
0Oy
Servicios al consumidor ! . 8,4%
POt / . Arte, entretenimiento
4,4% . . ! \ y recreacion
Viajes y turismo __, e 5 9%
5,0% o
Lleida
Transporte y logistica Finanzas
e % Seguros
Biotecnologia y farmacéutico 1%
1,5% R Viai '
i X iajes y turismo
Telecomunicaciones TR 1%
______________________________ 3
1.7% Otros
Inmobiliario T N vt e 1%
1,7%
Agricultura y silvicultura Serwqos
o _____._.._.empresariales
e 16,9%
Comercio . ...
2,1%
Medios de comunicacion
2,9% Tecnologias de
Contabilidad y legal ____lainformacion
33% 11,9%
Sin animo de lucro
4,4%
Educacion Construccién
Aag T -.__y mantenimiento
e 9,0%
Arte, entretenimiento
y recreacion B _Atencion medica
4,8% 6,9%
Industria N
so% T : \ . Servicios al consumidor
Gobierno y 5,18%
o . Restaurantes, bares
>0% . ¥ servicios de comida
Fuente: TalentUp.io 5,7%



Telecomunicaciones Finanzas
Tarragona 1.4% L

Servicios
empresariales

Tecnologias de
la informacion

10,5%
Arte, entretenimiento
yrecreacion
3,4% Construccion
Contabilidad y legal .-~ ,Y,!‘?ﬁr,‘,t?,'?'fﬂ',eﬂtg
4,1% 8,1%
Medios de comunicacion |
4,3% »
. Educacion
Gobierno .~ S T 6,9%
5,3%
Servicios
al consumidor . \
5,5% " Atencion
Restaurantes, bares | LS médica
y servicios de comida_; 6.7%
6,7%
Barcelona
Comercio Telecomunicaciones
21% T 1.8%
Inmobiliario
()
21% Transporte y logistica
Vijesy turismo b 1,2%
2,2%
_Otros
Gobierno 31%
2,7%

Servicios empresariales

Tecnologias de
la informacién

Sin animo 15’1%
delucro
31%
pr S U AR Servicios al consumidor
4,5% 6.9%
Industria
4,8%
Restaurantes, barets k ; : . R Construccion
y servicios de comida 1 ; ..y mantenimiento
5,4% , 6,7%
Medios de comunicacién ! | o
She, T | K Arte, entretenimiento
5,5% o \ "
Atencionmedica | y recreacion
6,1% 0,6%

Fuente: TalentUp.io
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“Desde el Grupo CaixaBank los perfiles que vemos mas relevantes en el contexto actual
y futuro seran: ingenieros y arquitectos de software, en especial con experienciaen
arquitecturas cloud y SaaS mas relevantes en el mercado; analistas y cientificos de
datos, capaces de construir modelos de Al y desarrollar casos de uso con impacto

para negocio y operaciones y también especialistas en marketing digital: campaias en
medios digitales, CRM, programatica, entre otros.”

Director de Transformacion Digital en CaixaBank
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Las empresas que mas perfiles

digitales contratan

Los principales empleadores de talento digital se mantienenen
Barcelona respecto alos datos del 2020. Glovo afianza su liderazgo
como reclutadora en la ciudad condal mientras que en Girona,
Lleida y Tarragona se incorporan nuevas empresas al ranking.

En 2021 se aprecia una mayor diversificacion a consecuencia del aumento de empresas
dedicadas al desarrollo de soluciones técnicas. En este ranking destaca la entrada de
Hipra, en Girona, empresa dedicada a la fabricacion de la Unica vacuna desarrollada en
Espana contra la Covid-19.

Entre todos los grandes empleadores solo uno es de caracter publico. Se trata de la
iniciativa Nextret, vinculada al Ayuntamiento de Girona y centrada en acciones de
monitoreo y auditoria digital.

Top employers tecnolégicos en Catalunya

2021
T T
Glovo DXC Technology Indra T-Systems
Inetum Sunweb Group Minsait Inetum
;Z?S:gii:ig Nextret GFT Technologies Lear Corporation
NTT DATA Hipra BonArea Applus Idiada
Zurich Tavil Ind Lleida.net Freshly Cosmetics

Fuente: Job Market Insights
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Los salarios de los
desarrolladores de software
se revalorizan en Catalunya

Barcelona sigue ofreciendo los salarios mas competitivos de toda
Catalunya para los desarrolladores de software con tres o cuatro
anos de experiencia. La media salarial en Barcelona aumenta de
forma notable (2.000 €) y Girona es la segunda ciudad que ofrece
de media un aumento de sueldo mayor a los profesionales (1.500 €)
equiparandose con Lleida que mantiene el mismo rango salarial

de 2020.

En ultimo lugar se situa Tarragona que sigue ofreciendo el entorno menos tensionado en
la relacion oferta-demanda de talento. Aun asi, también ha revalorizado el sueldo medio en
unos 500€ brutos anuales.

Salario medio para un puesto de desarrollador de software con 3-4 ainos de experiencia
2020 - 2021

I 2020
2021
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Barcelona Girona Lleida Tarragona

Fuente: TalentUp
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Los profesionales digitales

en Barcelona

En términos absolutos, el volumen de profesionales digitales crece
con 9.396 personas en 2021, un 40% mas de los profesionales que
se anhadieron en el aiho 2020.

El sector digital de la ciudad condal ocupa el 5,42% de los profesionales. Este porcentaje
refiere a los 93.516 profesionales digitales que componen el sector. El aumento en 2021
es de 9.400 profesionales.

El ritmo de crecimiento de los profesionales digitales (11,17%) continua superando al del
conjunto de sectores (10,8%).

Porcentaje de los profesionales digitales vs mercado global
2020-2021

I Mercado global

Profesionales digitales

. 5,32% : 94,68% . 5,37% | 94,63% . 5,42%: 94,58%

2019 2020 2021

Fuente: TalentUp.io

n



Total de profesionales
digitales
2019-2021

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

77384 84120

Total de profesionales
(todos los sectores)
2019-2021

2.000.000

1.565.993

1.4555.79

1724351

1.500.000

67.720

1.282.583

1.000.000

500.000

2018

2019 2020

2019 A +14,27%

2020 A +8,7%
2021 A+1117%

Fuente: TalentUp.io
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2021 2018 2019 2020
2019 A +13,49%
2020 A +7,59%
2021 A +10,8%
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La demanda de empleo
del sector TIC|

del sector TIC

La demanda de empleo en el sector digital se dispara en 2021,
creciendo un 43,4% respecto al aino anterior, casi cuatro veces mas
que el aumento de profesionales (11,17%). Las cifras anualizadas
muestran que en el 2021 el sector digital ofert6 24.648 empleos.

Estas cifras podrian indicar una clara recuperacion del empleo de talento digital tras el
impacto de la Covid-19. Mientras que la demanda de talento digital ya esta por encima de
las cifras prepandemia, no sucede lo mismo en el conjunto de la economia, que todavia esta
lejos de los indices de 2019.

En 2021, 2 de cada 10 ofertas de empleo son digitales (21,57%).

Demanda de profesionales digitales Demanda todos los sectores
y total de profesionales 2019-2021
2019-2021
30.000 175.000 160.536
24.648 150.000 139180
25.000
125.000
20.404 14.244
20000 Y W 11'188 ’IOOOOO 90.960 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
15.856
15.000 75.000 [ o
50.000 1 - BB
10.000
25.000 | B
0 0
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
2020 V -15,76% 2020 V -43,34%
2021 A +43,4% 2021 A +25,6%

Nota: | a demanda estd anualizada en base a los datos de un trimestre del ano 2021.

Fuente: TalentUp.io
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Aumenta la tension entre la oferta y la demanda de talento digital.
El nimero de profesionales disponibles para cada puesto de trabajo
bajade 19,6 en 2020 a 15,2 en 2021.

La tension en el mercado de trabajo para las profesiones digitales (15,2) cuatriplica a la
del conjunto del mercado laboral (60,3).

Tension de mercado
2018-2021
Otros profesionales
Profesionales digitales (todos los sectores)
‘1oferta= T1111111 171 “1oferta= T1iiiii11 36,9
2018 M fi197% profesionales M fifit99? profesionales
“oferta= 111111 15,2 “loferta= 111111111 36,3
2019 m] 1171? profesionales m] TTITP179T profesionales
Mﬂ oferta= 19,6 Mﬂ oferta= 68,9
profesionales profesionales
T R - Y T T Ty
‘ =i ’ ‘ = freeeeerer? 60,3
2021 M Toferta TT1T? profesionales M Toferta= L tisis

Nota: La ratio 'Numero de profesionales digitales por oferta de trabajo' se calcula en base a la demanda trimestral (
dividiendo la demanda anual entre cuatro).

Fuente: TalentUp.io
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Oferta y demanda de talento

de tecnologias consolidadas

En el ecosistema digital de Barcelona, el perfil de desarrollador
web sigue siendo el mas presente, agrupando al 37,7% de los
profesionales digitales. Le siguen los diseifiadores de UX/UI (22,2%)
y los consultores de CRM+ERP (9%).

El incremento mas significativo de oferta de profesionales se registra en el area de los
desarrolladores de Agile/Scrum con un 21%. Sin embargo, se registran también subidas
significativas en los perfiles especialistas en web development (18,3%), ciberseguridad
(13,8%) y desarrolladores de apps (13,5%).

En relaciéon con la demanda de perfiles, determinadas especialidades se disparan respecto
al afo anterior. Los incrementos de profesionales digitales mas demandados son de

las areas de desarrollador cloud (65,9%), desarrollador de UX/UI (52,5%) y CRM + ERP
Consultant (42,8%). En lineas generales, se ha dado un incremento significativo de todas las
especialidades.

Entre los diez perfiles digitales mas populares, aquellos que encuentran mas dificultades
para acceder al talento debido a su escasez, son ciberseguridad (2,92 profesionales por cada
oferta trimestral), Cloud (7,19) y Agile/Scrum (9,57).
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Oferta y demanda de talento de tecnologias consolidadas

2020-2021

Oferta Incremento oferta

29.843
35.294
18,27%

Web Development

UX/ul

I Dcmanda anual

A ncremento demanda

5.356
App Development 6.078
13,48%
18.792
20.710
10,21%
7.742
CRM & ERP Consultant 8.380
8,24%
. 1.859
Agile/Scrum 2.250
21,03%
2.544
Cloud 2.828
11,16%
702
Cybersecurit
Y Y 799
13,82%
Buei el 1.826
usiness Intelligence 2.028
11,06%
. 1201
Big Data
1330
10,74%
3.131
APl 3304
8,4%
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Nota: L a demanda esté anualizada en base a los datos de un trimestre del ano 2021, la oferta es el recuento de profesionales digitales

de finales de 2021.

Fuente: TalentUp.io
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Numero de profesionales digitales disponibles para cada oferta de trabajo

2020-2021
I 2020 2021

Web Development

- 2020= 1111 16,62
~2021=

CRM & ERP Consultant

~2021=

Cybersecurity

. 2020+= 3,42
~ 2021=

API

[‘U: 2020 =11111111 38,65
> 2021=

App Development

~2021=

Agile/Scrum

. 2020+= iit 8,82
< 2021=

Business Intelligence

> 2021=

Nota: Las ratios se calculan en base a la demanda trimestral (demanda anual divida entre 4).

Fuente: TalentUp.io

UX/uUl

- 2020 = ptittiittit 76,39
~2021=

Cloud

. 2020= t1#141t 10,73
~2021=

- 2920= ittt 14,65
©2021=

“Con la digitalizacion del sector del agua, para hacer frente a los retos climaticos
crecientes, cada vez requerimos de mas perfiles digitales para desarrollar soluciones
que contribuyan a una éptima gestion de los recursos. Los perfiles digitales que mas
hemos demandado recientemente son: desarrolladores y arquitectos de software,
ingenieros de sistemas, product owners, data engineers y machine learning engineers.

El boom tecnolégico actual hace que la escasez de estos perfiles nos dificulte acceder
a ellos. La principal dificultad de captacion es la flexibilidad de trabajo demandada
por los perfiles que, gracias al ambicioso modelo hibrido de teletrabajo que hemos
implementado, podemos mitigar. Asimismo, estamos trabajando adaptar los planes de
desarrollo y retencion a las necesidades de estos perfiles, asi como en un programa de
juniors que nos ayuda a captar este talento desde la base.”

Directora de Personas y Organizacion del ambito de Soluciones y Tecnologias en Agbar
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Entre las profesiones mas demandadas dentro de los 10 &mbitos de conocimiento mas
populares en el sector digital, solo se mantienen en el primer puesto respecto a 2020 los
desarrolladores web, los disefiadores de experiencia de usuario en UX/Ul y cientificos de
datos en Big Data. En el resto de las especialidades cambian las prioridades, lo que podria
ser resultado del dinamismo y constante evolucion del sector tecnolégico.

Posiciones mas populares para las tecnologias consolidadas

2021

1

2

3

Web Developers

Software Developer

Frontend Developer

Java Developer

App Developers

Android Developer

iOS Developer

Mobile Developer

UX/ul

User Experience
Designer

Visual Designer

Ui/Ux Designer

CRM + ERP Consultant

.Net Developer

Sap Developer

Salesforce Developer

Agile/Scrum

Scrum Master

Software Engineer

Software Developer

Cloud (AWS)

Cloud Architect

Software Engineer

Devops Engineer

Cybersecurity

Security Consultant

Security Engineer

Security Analyst

Business Intelligence

Business Development

Bi Consultant

Bi Developer

Manager
Big Data Data Scientist Data Analyst Data Engineer
API Developer Software Developer Backend Developer

Fuente: TalentUp.io
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Oferta y demanda de talento

de tecnologias emergentes

La demanda de perfiles especialistas en tecnologias emergentes
ha aumentado un 53,9% en 2021, mientras que el volumen de
profesionales ha crecido muy por debajo de ese indice (22,6%).
En consecuencia, la tension de mercado ha aumentado. En general,
por cada oferta de trabajo hay 6,86 profesionales en estas
especialidades, frente alos 9,89 de 2020.

La tensidon es mas evidente en algunos perfiles: mientras que en el area de Impresion 3D hay
una media de 11,58 profesionales digitales por cada oferta de empleo, en el area del Internet
of Things (loT) solo hay 2,19 profesionales digitales.

Los incrementos de demanda mas elevados se dan en los especialistas en impresion 3D (82,5%)
y en vision artificial por ordenador (68%). Por otro lado, la oferta de perfiles especializados que
mas ha crecido se da en las areas de vision artificial por ordenador (19,7%), inteligencia artificial

80

(17,2%) y blockchain (16,9%).

Oferta y demanda de talento de tecnologias emergentes

2020-2021

Oferta Incremento oferta [l Demanda anual A Incremento demanda

' 96 2020

Artificial Intelligence 261
306 (P 153 2021
1724% | A594%
or VO B 238 2020
187 (P 342 2021
10% A 437%
3D Printing 211 ..5304 2020
2021
8,66% A 825%
. 148 (Pes 2020
Blockchain '91 2021
16,89% A 42,6%
. 142 (P75 2020
Computer Vision
P 170 (P 126 2021
19,72% A 68%

Nota: La demanda estd anualizada en base a los datos de un trimestre del afio 2021, la oferta es el recuento de profesionales digitales

de finales de 2021.

Fuente: TalentUp.io



Numero de profesionales disponibles para cada oferta de trabajo

2020-2021

I ©020 2021

Artificial Intelligence

. 2020= tit 10,87
[.Hi 2021=

Blockchain
. 2020= it 8,7
~2021=

Internet of things
. 2020= it 2,86
~ 2021=
Computer Vision
. 2020+= {i} 7,57
- 2021=

Nota: Las ratios se calculan en base a la demanda trimestral (demanda anual divida entre 4).

Fuente: TalentUp.io
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3D Printing

- 2020 =ttt 19,44
* 2021=

Las especialidades mas demandas para tecnologias emergentes incorporan nuevos perfiles

respecto a anos anteriores.

Posiciones mas populares para las tecnologias emergentes

2021

2

3

Artificial Intelligence

Artificial Vision Engineer

Al Analyst

Al Engineer

10T Director of Engineering

VP of Engineering

10T Analyst

3D Printing Support

3D Printing Product

3D Printing Customer

3D Printin . . .
9 Engineer Engineering Assurance
Blockchain Software
Blockchain Blockchain Developer . Blockchain Architect
Engineer
- . - L Computer Architecture
Computer Vision Computer Vision Engineer Computer Vision Scientist P

Engineer

Fuente: Job Market Insights
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Ofertas de trabajo en remoto

en Barcelona

El 14% de las ofertas de trabajo para profesionales digitales en
Barcelona tienen la condicion de poder desempeiiarse en remoto.

Las ofertas de UX/UIl son las que mas opciones de teletrabajo muestran (43%) con gran
diferencia respecto al resto de especialidades. Al disefio de UX/UI le siguen puestos de
trabajo para el desarrollo de blockchain (26% de ofertas en remoto) y desarrolladores de
aplicaciones (26%). Los profesionales digitales que menos opciones de teletrabajo muestran
en la propia oferta de empleo son los especializados en Inteligencia Artificial (8%), 10T (9%) y
desarrolladores web (10%).

Ofertas de trabajo en remoto en Barcelona (%)

2021
Web Developers b %9'11%
App Developers i | | | | 26,&2%
CRM + ERP Consultant | | | 17,6%
Cloud i i 15.6!‘3)%
Cybersecurity - 11,6%%
Business Intelligence | | 12,5&%
Big Data - 10.34%
Artificial Intelligence - 73,8%
0T % 9,09%
Blockchain i i i i i 26,47%
Computer Vision _ 14,43%
\ | \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50

Fuente: TalentUp.io
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Barcelona esta entre las ciudades

que mas mujeres incluye en el
sector digital

Barcelona cuenta con un porcentaje de trabajadoras del 29,23% en
el sector digital, una cifra muy cercana al tercio de los profesionales
digitales en activo de la ciudad y superior ala media de las diez
ciudades analizadas.

Madrid (30,61%) y Barcelona (29,23%) destacan por situarse entre las 3 primeras posiciones
del ranking de las ciudades con mayor presencia de mujeres en el sector TIC, entre todas
las ciudades europeas analizadas. Lisboa (30,05%) y Amsterdam (29,23%) siguen también
esta tendencia, por encima de la media de las ciudades analizadas. Bucarest (22,24%) se
sitla como la ciudad europea con una proporcion menor de mujeres incorporadas como
profesionales digitales en el sector.

Mujeres en el sector por ciudad (%)
2021

I Hombres
Mujeres
69,39% 69,95% 70,77% 70,77% 7118%
30,61% ( 30,05% c 29,23% 29,23% 28,82%
Madrid Lisboa Barcelona Amsterdam Praga
71,82% 72,19% 72,88% 74,9% 77,76%
22,24%
28,18% 27,81% 2712% 251%
Berlin Paris Londres Varsovia Bucarest

Fuente: TalentUp.io
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Barcelona alcanza la paridad en el sector digital en la especialidad
del diseiio de UX/UI (50,68%)

Ciudades como Londres, Paris, Amsterdam, Berlin o Bucarest todavia siguen sin alcanzar
la paridad en ningun tipo de especializacién del ambito digital.

Barcelona tiene todavia pendiente reducir la brecha de género en otros puestos especificos
como Cloud, Ciberseguridad o Blockchain, donde la contratacion de mujeres en el sector tiene
una incidencia menor.

Porcentaje de mujeres en el sector por ciudad y por tecnologia consolidada
2021

Barcelona Londres Madrid Paris Amsterdam
Web Developers 25,49 25,09 27,71 21,64 22,35
App Developers 22,16 21,93 26,16 21,89 18,41
ux/ul 50,68 37,74 50,65 47,18 32,40
o+ ERP 25,95 30,25 20,77 20,55 22,52
Agile/Scrum 31,56 36,95 37,36 28,81 36,51
Cloud 17,63 22,08 19,27 21,41 19,40
Cybersecurity 16,51 18,26 29,17 23,18 28,11
Business Intelligence 311 28,56 41,65 20,12 21,93
Big Data 31,49 29,71 33,05 33,36 34,81
API 28,11 28,09 29,05 27,25 25,76
Artificial Intelligence 29,91 22,77 10,91 16,66 12,77
10T 24,48 27,71 27,67 18,37 30,22
3D printing 40,52 37,82 42,16 40,20 34,61
Blockchain 10,79 10,09 24,52 33,47 13,37
Computer vision 29,76 20,39 17,32 18,54 28,86

Fuente: TalentUp.io
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Porcentaje de mujeres en el sector por ciudad y por tecnologia consolidada
2021

Web Developers

App Developers

ux/ui

CRM + ERP
Consultant

Agile/Scrum

Cloud

Cybersecurity 9,57 50,36

Business fntell igence --

API

10T

3D printing

computer viston ---

Fuente: TalentUp.io
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La mitad del nuevo talento
digital generado proviene
de fuera de Catalunya

La atraccion de talento internacional en Barcelona se reactiva
mejorando cuotas de afios anteriores y los profesionales que
provienen de otras economias ya suponen el 31,4% del talento
digital.

Barcelona atrajo en 2021 a mas de 4.700 personas en el sector digital. Esta cifra supera la
cantidad de profesionales digitales en Barcelona que provenian de otras ciudades antes
de la pandemia.

La etapa final de la pandemia ha reactivado significativamente la incorporacion de
profesionales de otras ciudades al sector digital de la ciudad condal. La cantidad de
profesionales digitales de otras ciudades ha pasado de 1.732 en el afno 2020 a 4.737 en

el afo 2021, lo que supone 2,35 veces mas que el aino anterior y supera los niveles de 2019.

Los perfiles de ciberseguridad (40,55%) y desarrolladores aplicaciones (40,31%) son los

que mas talento de otras ciudades atraen, siguiendo el patréon del afio anterior.

Atraccion de nuevos profesionales digitales de otras ciudades a Barcelona
2021

2019 G 4.083
2020 1732

2021 G 4.737

Fuente: TalentUp.io
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Especialidades que atraen mas talento digital de otras ciudades (%)

2021
I 2020
2021
32,72%
Web Development 334'29%
| 38%
App Development 40,31%
23,07%
Ux/ul 5
22,4%
‘ 29,45%
CRM & ERP Consultant !
31,92%
Agile/Scrum  35,04%
‘ 37,96%
o
Cloud 26,13%
29,81%
: 37,93%
Cybersecurity °
40,55%
Busin Intelligen 33'5%
usiness Intelligence 33,28%
Big Data 34,06%
. 36,77%
- 31,39%
30,47%
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: TalentUp.io

“En este mercado laboral altamente competitivo, tenemos la responsabilidad colectiva
de trabajar juntos/as para posicionar Barcelona como hub de toma de decisiones, capaz
de generar empleo con propdsito, que aihada valor y nos permita atraer y retener el

talento local e internacional.

La diversidad de culturas, formacion, género y experiencia es el motor de la innovacion.
Como empresas, tenemos la gran oportunidad de reflejar, a través de nuestra cultura
interna, el espiritu de la propia ciudad: diversa, cosmopolita y multicultural, alicientes

para la internacionalizacion del talento digital de Barcelona.”

Director de Centros Tecnoldgicos en Ocado Technology



Londres (11,44%) y Madrid (10,15%) son las ciudades que mas

talento exportan a Barcelona. De Londres provienen mas

perfiles especializados en consultoria de CRM y ERP y de Madrid
desarrolladores web y diseiiadores de UX/UL.

Migracion hacia Barcelona
2021

& g

11,44% 10,15%

Londres Madrid

() AN

2,22%

Valencia

I=)

nAn
1,02% 0,96%

Dublin Amsterdam

Fuente: TalentUp.io
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2,74%

Buenos Aires

1,75%
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1,58%

Sevilla

m
m

0,87%

Lisboa

62,09%

Otros
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Migracion hacia Barcelona por tecnologias consolidadas y por ciudades

2021

Web Developers

App Developers

ux/ui

CRM + ERP
Consultant

Agile/Scrum

Cloud (AWS)

Cybersecurity

Business
Intelligence

Big Data

API

13,4

12,3

30,2

131

12,4

9,3

45

3,7

10,2

:

12,4

16,3

12,3

57

37

4,6

121

1.5

75

01

01

0,2

4,2

01

54

0,3

0,3

41

3.1

01

0,2

01

0,2

34

0,2

01

5,6

0,2

8,3

01

0,2

4,3

01

01

0,2

0,2

01

2,5

2,8

0,2

Web Developers
App Developers

ux/ui

CRM + ERP
Consultant

Agile/Scrum
Cloud (AWS)
Cybersecurity

Business
Intelligence

Big Data

API

r

0,2

01

2,6
3.9

01

3.1

01

0,2

0,2

4,8

0,2

01

7

0,2

3,2

3,5

4,2

6,6

54

01

0,2

3,3

6,5

0,2

101

3,5

0,2

01

0,2

2,8

3,5

5,8

3.7

4,4

59,1

54,8

38,2

49,8

65

7.5

73,2

73,9

74

Fuente: TalentUp.io
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Diversidad de perfiles

empresariales entre las empresas
que mas talento digital contratan.

que mas talento digital contratan

Las 3 empresas que mas perfiles contratan por puesto especifico del
sector son de distinta naturaleza y sector, encontramos corporaciones
de sectores tradicionales, empresas tecnoldgicas, startups, centros de
servicios digitales (hubs), consultoras y proveedores de servicios de
tecnologia.

Algunas empresas como Glovo, Accenture, HP, Zurich, Adevinta, Capgemini se consolidan
respecto al afo anterior como empresas que mas perfiles digitales demandan en el sector.

Empresas que mas perfiles digitales demandan en Barcelona
2021

Empresa Sector
ﬂ Glovo Logistica Eg)
2 Inetum Tecnologia {(3}
@ Capgemini Engineering Consultoria @
@ NTT Data Consultoria @
@ Zurich Seguros @
@ Seidor Consultoria @
7 Adevinta Publicidad 1)
Hewlett Packard (HP) Tecnologia {E):}
©) Accenture Consultoria (=+)
71©) T-systems Consultoria @

Fuente: Job Market Insights



Top 10 empresas contratadoras 2021
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2021
o4

gk il 2 8
Web Developers Capgemini Engineering Zurich Sogeti (Capgemini)
App Developers Capgemini Engineering Zurich ManoMano
UX/Ul NTT Data IBM eDreams Odigeo
CRM + ERP Consultant Glovo Sogeti (Capgemini) Avanade
Agile/Scrum Mano Mano Capgemini Engineering Allianz
Cloud (AWS) Webhelp T-Systems Tech Data
Cybersecurity EY Ibermatica Capgemini Engineering
Business Intelligence Glovo Chiesi Espaia Hewlett Packard (HP)
Big Data Glovo ADEVINTA Criteo
API N26 Bank BCNC Group Media Markt
Artificial Intelligence Amazon T-Systems Chiesi Espafa
10T Glovo Giesecke & Devrient T-Systems
3D Printing Hewlett Packard (HP) Idneo Technologies Webhelp
Blockchain GFT Technologies Fundacio i2cat Eurecat
Computer Vision Barcelona Supercomputing Aizon Eurecat

Center (BSC)

Fuente: TalentUp.io



en la universidad

Evolucion de los estudios TIC
en la universidad

La demanda de grados TIC mantiene una tendencia al alza cada
curso. En 2020-2021 el volumen de estudiantes matriculados se
incremento un 4,91% respecto al curso anterior, con un total de
17.876 alumnos.

Las universidades publicas son los centros de referencia para la formacion del talento digital.
Cubren el 57% del alumnado matriculado en grados TIC en el curso 2020-2021, destacando
la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) por su amplia capacidad educativa en el ambito
TIC. Del sector privado, destaca la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) como centro
formativo con mayor capacidad formativa.

Las universidades catalanas generaron 1.869 titulados en grados TIC en el curso 2020-2021.
La cantidad de titulados aumenta un 7,79% respecto al curso 2019-2020.

Estudiantes matriculados y titulados en grados oficiales TIC en Catalunya

2021
I Vatriculados 2019-2020 Titulados 2019-2020
Matriculados 2020-2021 B Titulados 2020-2021
B.000
B.000 |
]
AN
R
A
4000
Q
&0 >0
e, V& LSO N
2.000 LG RS
(<2K~]
QDL 5 ~Q
o Q0 .5
© S S 22 >
N Ed YV B
O 4
UB UAB UPC UPF UdG

Fuente: Secretaria d'Universitats i Recerca, Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya
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*Incluye las siguientes formaciones en Grados TIC: Bioinformatica, Ciencia e Ingenieria de Datos y Fisica, Ciencias y Tecnologias
Aplicadas al Deporte y al Fitness, Ciencias y Tecnologias de Telecomunicacion, Contenidos Digitales Interactivos, Disefio Digital y
Tecnologias Creativas, Disefio y Desarrollo de Videojuegos, Disefio y Produccién de Videojuegos, Ingenieria de Datos, Ingenieria de
Sistemas Audiovisuales, Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Ingenieria de Sistemas Electronicos, Ingenieria de Sistemas
y Servicios de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas TIC, Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion,
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién y Fisica, Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion e
Informatica, Ingenieria de Redes de Telecomunicacién, Ingenieria Electronica de Telecomunicacién, Ingenieria en Geoinformacion
y Geomatica, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
Ingenieria en Organizacion de las TIC, Ingenieria en Sistemas Audiovisuales, Ingenieria en Tecnologias Industriales e Informatica,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Informatica - Matematicas, Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion, Ingenieria
Informatica y ADE, Ingenieria Informatica y Biotecnologia, Ingenieria Informatica e Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion,
Ingenieria Informatica y Fisica, Ingenieria Multimedia, Ingenieria Telematica, Fotografia y Creacidn Digital, Informatica y Servicios,
Medios Audiovisuales, Multimedia, Aplicaciones y Videojuegos, Técnicas de Aplicaciones de Software, Técnicas de Desarrollo de
Aplicaciones Web y Moviles, Técnicas de Interaccion Digital y de Computacion, Tecnologias de Telecomunicacion

Titulados en grados TIC
2021

2.000

1734

1:800 1688 1650

1600 1486 1511

1400

1200 4

1.000 -

800 |

600

400 |

200 |

I
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019  2019/2020 2020/2021

Fuente: Secretaria d'Universitats i Recerca, Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya
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Upskilling a partir

Aumentan los titulados en masteres TIC en el curso 2020-2021
un 8,1% respecto al curso anterior. Catalunya generoé 1.334 titulados

especializados.

La matriculacion en masteres TIC desciende un -6,53% respecto al curso 2019-2020, pero

se mantiene estable respecto a las cuotas del curso 2018-2019.

La UPC sigue destacando como universidad publica que mas matriculados y titulados

genera. En el Ambito privado, es también la UOC quien lidera este tipo de formacion.

Estudiantes matriculados y titulados en masteres oficiales TIC en Catalunya

2021
I Viatriculados 2019-2020 Titulados 2019-2020
Matriculados 2020-2021 B Titulados 2020-2021
o S e lilLrh i it i s i iiiu
&
e &
< o T
7o J S 1 —
1000 b oy
S A ~
$é §
A
N A ) D N
L vo I\ S 0L ¥
~ v Q
S~ Yo l SE 909 Lo 00 2H 0 SN
o @0 e O e " " @ -
UAB UPC UPF udG udL URV uoC URL

Fuente: Secretaria d'Universitats i Recerca, Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya
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*Incluye las siguientes formaciones en Grados TIC: [UAB] Bioinformatica; Ingenieria de Telecomunicacion; Visién por Computador;
Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica; Geoinformacion; Internet de los Objetos para Salud Digital; [UPC] Automatica
y Robdtica; Ingenieria Informatica; Innovacion e Investigacion en Informatica; Inteligencia Artificial; Ingenieria de Telecomunicacion;
Aplicaciones y Gestion de la Ingenieria de Telecomunicacion; Tecnologias Avanzadas de Telecomunicacion; Ciberseguridad;
Neuroingenieria y Rehabilitacién; [UPF] Bioinformatica para las Ciencias de la Salud; Sistemas Cognitivos y Medios Interactivos;
Sistemas Inteligentes Interactivos; Tecnologias del Sonido y de la Musica; Ingenieria Biomédica Computacional; [UdG] Ingenieria
Informatica; Erasmus Mundus en Imagen Médica y Aplicaciones; [UdL] Ingenieria Informatica; [URV] Ingenieria Computacional y
Matematica; Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial; [UOC] Seguridad de las Tecnologias de la Informacion

y de las Comunicaciones; Aplicaciones Multimedia; Ingenieria Informatica; Ingenieria de telecomunicacion; Bioinformatica y
Bioestadistica; Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Moviles; Desarrollo de Lugares y Aplicaciones Web; Salud Digital; Disefio
de Interaccion y Experiencia de Usuario; Disefio y Programacion de Videojuegos; Ciberseguridad y Privacidad; [URL] Gestion de

las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; Ingenieria de Telecomunicacién; Programacion Web de Alto Rendimiento;
Ingenieria de Datos Masivos (Big Data)

"Los perfiles con skills en campos de reciente creacion como la ciencia de datos
o larealidad virtual son cada vez mas demandados.

Desde EAE Business School Barcelona integramos esas tendencias en nuestros
programas conscientes de que corresponden a una demanda global, en especial en
una ciudad como Barcelona, que es un polo de innovacion y talento digital consolidado
de Europa.”

Chief Marketing Officer de EAE Business School Barcelona



La gran capacidad formativa en talento digital por parte de las
universidades catalanas se refleja en sus cifras. Casi 6.000 plazas en
grados TIC se ofertaron en el curso 2020-2021, de las cuales fueron
cubiertas un 84,3%. La tasa media de cobertura es mas elevada en
las universidades publicas (97,7%), donde las plazas son cubiertas
casi en su totalidad.

Los datos de cohorte de los grados TIC muestran la exigencia de estos estudios. Las tasas

de titulacion respecto a la promocion 2017-2018 (titulada previsiblemente en el 2020-2021)
muestra que: un 20% de los matriculados se titulan en 4 afnos, un 20% de los matriculados

se titulan un afo mas tarde, un 23,5% abandona el sistema universitario, un 19,5% continua
estudiando y un 16,6% decide cambiar de grado.

Tasa de acceso a los estudios universitarios (TIC)

2020-2021
By
preferencia - Junio (nuevo acceso/plazas)
Puablica 2.695 3.186 2.634 97,70%
Privada 350 nd 243 69,40%
Total U. Presenciales 3.045 3186 2.877 94,50%
No Presenciales 2.800 nd 2.050 73,20%
Total U. No Presenciales 2.800 nd 2.050 73,20%

Total Sistema Universitario

Catalan (SUC) 5.845 3186 4.927 84,30%

(*) Solo disponible para las universidades publicas. La demanda de las universidades privadas o no presenciales,
no se dispone en el momento de realizar el estudio

Analisis de cohorte grados (TIC)
Anadlisis de cohorte grados (TIC)

Si en el curso 2017 - 2018 se hubieran matriculado 10 personas,
en el curso 2020 - 2021:

I Personas tituladas

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Personas graduadas un aflo mas tarde
I Personas que abandonan los estudios
I Personas que contintan estudiando 20% 20% 23,5% 19,6% 16,6%

[ Personas que cambian de estudios

Fuente: Secretaria d'Universitats i Recerca, Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya






Los estudios TIC en la Formacion

Profesional (FP)

Disminuye la brecha de género en los estudios de formacion
profesional del ambito de informatica y comunicaciones. Aunque
el porcentaje de mujeres contintia siendo bajo (10%), el incremento
de mujeres en las aulas avanza poco a poco. La matriculacion de
mujeres en formacion profesional tecnolégica aumenta un 23,49%
en el curso 2020-2021 respecto al curso anterior, con un total de
1.367 mujeres.

Barcelona continia ampliando la capacidad formativa en TIC de FP. En el curso 2020-
2021 se ha incrementado un 13,33% las plazas ofertadas en la familia de Informatica y
Comunicaciones (13.654 plazas).
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Matriculaciéon FP por familias profesionales. Area metropolitana de Barcelona
2020-2021

I % Mujeres

% Hombres

0] 20 40 60 80 100
Emergencias y proteccion civil 3% ‘ | | | 97%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 3% ‘ ‘ ‘ 97%
Instalacién y mantenimiento 4% 96%
Electricidad y electronica 5% | | | ‘ 95%
Fabricacion mecénica 6% 94%
Energia y agua 8% | | | | 92%
Informatica y comunicaciones 10% | | | | 90%
Madera, mueble y corcho 14% 86%
Actividades fisico-deportivas 19% 81%
Agraria 24% i | | | 76%
Imagen y sonido 27% 73%
Edificacion y obra civil 3% 62%
Artes graficas 4% : 56%
Comercio y marketing 4% 3 | | 56%
Mantenimiento y servicios a la produccion 48% 52%
Hosteleria y turismo : 49% : 51%
Seguridad y medio ambiente ‘ 51%
Quimica 50%
Industrias alimentarias 45%
Administracion y gestion 42%
Sanidad 24%
Servicios socioculturales y en la comunidad 21%
Textil, confeccion y piel 19%

Imagen personal 9%
I I T
0 20 40 60 80 100

Fuente: Datos elaborados por la Fundacio BCN Formacio Professional a partir de datos del Departament d'Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya
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Matriculacién FP en Informatica y Comunicaciones. Area metropolitana de Barcelona

2020-2021
I Vujeres
Hombres
12500
10000
8.646
8.083
7500 oo e
5000 |
2500
846 836
o @ ®
2015/2016 2016/1017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

Fuente: Datos elaborados por la Fundacio BCN Formacié Professional a partir de datos del Departament d'Ensenyament

de la Generalitat de Catalunya
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La formacion profesional especializada en TIC genero6 2.285
titulados en el curso 2020-2021, de los cuales, aproximadamente la
mitad se especializaron en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Especialidades como el desarrollo de aplicaciones multiplataforma y bioinformatica tienen
un cupo de plazas mas reducido, y con ello, también un nimero de titulados ampliamente
menor respecto a otras formaciones.

La formacion profesional especializada en TIC genero 2.285 titulados, cifra por debajo de los
2.700 alcanzados en 2020.

Matriculados y titulados FP Familia profesional "Informatica y Comunicaciones".
Area metropolitana de Barcelona
2020-2021

I Viatriculados

Titulados

Sistemas : 5.027

microinformaticos y redes

Administracion de sistemas
informaticos en red

Admlnls'tramon’(.?e sistemas 806
informaticos en red
(ciberseguridad) 19
Desarrollo de aplicaciones
P 30

multiplataforma
(informatica aplicada 12
a la logistica)

Desarrollo de apllcamones 269
multiplataforma
(videojuegos y ocio digital) 64

2.817

Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma 346

Desarrollo de 2.052

aplicaciones web 242

Desarrollo de aplicaciones web 144
(bioinformatica) 28

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fuente: Datos elaborados por la Fundacio BCN Formacio Professional a partir de datos del Departament d'Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya
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Centros donde se ha formado

el talento digital de Barcelona

La UPC lidera la formacion en tecnologias consolidadas y
emergentes. Las universidades son los centros que mas capacidad
formativa tienen.

Los bootcamps especializados en competencias digitales, como Ironhack, Skylab o Nuclio
Digital School también destacan, aunque en menor medida, como formadoras del talento
digital actual en especialidades concretas como el desarrollo web, desarrollo de aplicaciones
y el disefio UX/UL.

Centros de formacion en tecnologias consolidadas
2021

urc [ uAB uoc us N URL
I UPF Otros

Web Development -

App Development -

0 o —

CRM & ERP Consultant -

Agile / Scrum -

Cloud -

Cybersecurity -

Business Intelligence _
I

Big Data

AP I |

Fuente: TalentUp.io



Centros de formacion en tecnhologias emergentes

2021

upc [N uAB
I UPF Otros

Artificial Intelligence
10T

3D Printing
Blockchain

Computer Vision

Fuente: TalentUp.io

uocC

UuB

I URL
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Barcelona ofrece salarios

competitivos en relacion con otras

ciudades europeas

La normalizacion de salarios teniendo en cuenta el coste de vida y el
precio medio del alquiler de cada ciudad desvela que los salarios de
Barcelona son mucho mas competitivos de lo que puedan aparentar en
numeros absolutos.

Barcelona tiene sueldos similares a otras ciudades europeas de referencia como Londres,
superando las cifras de Madrid, Paris, Amsterdam, Lisboa o Bucarest, tras ajustar el salario al
coste de vida. Berlin se desmarca muy por encima de la media de sueldos de profesionales
digitales europeos cuando la remuneracién se ajusta al coste de vida.

Mientras que el disefio de interfaz de usuario (UX/UI) suele ser la profesion que peor remunerada
esta (promedio de 36.200€ anuales en las ciudades estudiadas), puestos de trabajo con
tecnologias como Cloud y ciberseguridad son los mejor pagados (promedio de 50.306€ y
48.453€ anuales en las ciudades estudiadas).
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Sueldos de profesionales digitales por ciudad
2020-2021

90.000€

80.000€

70.000€

60.000€

50.000€ .

40.000€ .

30.000€

20.000€

10.000€

0€

Barcelona Madrid Londres (EUR) Paris Amsterdam

Fuente: TalentUp.io

Sueldos de profesionales digitales por ciudad
2021

m
m

36.486 € 36.687 € 34.533 €

Lisboa Varsovia Praga

00000

0TI
60.993€ 22.520€

Berlin Bucarest

Fuente: TalentUp.io
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Sueldos por ciudad por especialidad

2021

I B:rcelona

Madrid

[ Londres

I Paris

P Amsterdam

€100.000,00
€ 95.000,00

€90.000,00

€ 85.000,00

€80.000,00

€75.000,00

€70.000,00

€ 65.000,00

€ 60.000,00
€55.000,00 -
€50.000,00 .-
€45.000,00 |-
€40.000,00 -
€ 35.000,00
€30.000,00 |
€25.000,00 |
€20.000,00 |
€15.000,00 |
€10.000,00 |- - - |
€5.000,00 1 N - 1

€-

Sl % A %
O
0@
Ve, /%40 %
G/-S
%
|

o)

B Lisboa

Varsovia

P————
-

I Fraga

I Berlin

Ary
Artre.
e//,\-gbﬁo,;; %
2
Ce

g

I Bucarest

| ————

/o)

e e e e e e e,

€100.000,00
€ 95.000,00

€90.000,00

€ 85.000,00
€80.000,00

€75.000,00

€70.000,00

€ 65.000,00

€60.000,00
€55.000,00

€50.000,00

€ 45.000,00

€ 40.000,00

€ 35.000,00
€30.000,00
€25.000,00
€20.000,00
€15.000,00
€10.000,00
€5.000,00
€-

Fuente: TalentUp.io
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Sueldos normalizados medios por coste de vida y alquiler

Barcelona
v Digital Talent

2021
Barcelona 41.704 €
Madrid 39.431€
Londres 43.406 €
Paris 35.858 €
Amsterdam 37.778€
Lisboa 40.629 €
Varsovia 43.963 €
Praga 43.446 €
Berlin 54.224€
Bucarest 38.712€
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Fuente: TalentUp.io

Coste de la vida* vs. coste de la vida + alquiler
2021

““

Barcelona
Coste de vida 48,94% 46,73% 82,23% 69,67% 70,4% 43,95%
+ alquiler
Praga Bucarest
Coste de vida 40,84% 389% 55,05% 28,47% 100%
+ alquiler
*Nota: por ejemplo, para el salario normalizado de Madrid: Salario_Madrid x coste_de_vida_bcn / coste_de_vida_madrid.

Todos los salarios

Fuente: Numbeo
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Sueldos normalizados medios para coste de vida y alquiler
2021

I Garcelona Madrid [ Londres | Paris I Amsterdam

€100.000,00
€ 95.000,00
€90.000,00
€ 85.000,00
€80.000,00
€ 75.000,00
€70.000,00
€ 65.000,00
€60.000,00
€ 55.000,00
€50.000,00
€ 45.000,00 I Y P
€40.000,00 oo @@ - B . - e -0 B | o B T— - Rall a-B--
€35.000,00 |- - el
€30.000,00
€25.000,00 |
€20.000,00 - - - |
|

|

€15.000,00
€10.000,00
€5.000,00

I
|
|
‘. )

e e e e e

| ———

I
P ——

Yoy, W, %
Doy,
Sr)
784N
Qs ,70@6‘
%
0, '
Ary
Arps.
s, e, )
96, ,70@/
0 >

0@
0,
ol
m,
g

B lisboa Varsovia B Fraga I Berlin I Bucarest

€100.000,00
€95.000,00
€90.000,00
€85.000,00
€80.000,00
€75.000,00
€70.000,00
€65.000,00
€60.000,00
€55.000,00 | e W

€50.000,00 o B a o AR ] A .
€4500000 | @ W _ofl 8 [#HN o 8 _[mN N -
€40.000,00 | NgW

e3500000 | HN

€30.000,00 |l WM
€25.000,00
€20.000,00
€15.000,00
€10.000,00
€5.000,00
€ -

P
e
—_—
P

Wy %
O,
o, %
Oy
U %, ,
pp
3, ¢
b o,%
4 I/VS)
OU " [y
Ne, S
N
14
o, -
Ary
/
o
e, o
0/,6//7
R "
8/0/7

108









®_ Barcelona
T Digital Talent

Ejes prioritarios

de actuacion

A partir de los resultados y principales conclusiones extraidas en el Digital Talent Overview
2022, a continuacion, se recoge una propuesta de recomendaciones y lineas de actuacion
para generar y atraer mas y mejor talento al ecosistema de Barcelona:

ﬂ Generar mas talento digital a través del fomento de
vocaciones STEAM, la atraccion proactiva de talento
internacional y las politicas de reskilling

® 4 0 Fomentar las competencias STEAM y en particular las tecnolégicas en
. edades tempranas es una palanca para acelerar las matriculaciones en
carreras, ciclos y otros formatos de formacion tecnoldgica. Los fondos
Fo— Next Generation, con presupuesto asignado a tal fin, deben convertirse
° en un multiplicador del fomento de las vocaciones. Cabe sefalar que
la mayoria de los programadores empiezan a escribir cédigo antes de
terminar el instituto.

A
A
A

444

El reskilling es la medida mas efectiva para acrecentar el volumen de
talento digital a corto plazo. Los programas de formacion intensiva
tipo bootcamp han demostrado resultados exitosos en generacion de
empleabilidad. Sin embargo, el principal reto reside en concienciar a
la poblacion adulta sobre la oportunidad de reorientar su carrera hacia
las profesiones digitales. En buena medida, el impacto logrado por las
politicas de reskilling estara sujeto a la implementacién de acciones de
comunicacion y orientacion profesional.

Mas alla de las formaciones de reskilling consolidadas como el desarrollo
de software y apps, UX/UIl o big data, las tecnologias Low-Code pueden
convertirse en una puerta de acceso rapido a la programacion para
profesionales procedentes de otros campos. Analistas como Gartner
prevén que la figura del desarrollador Low-Code (citizen developer)
supere en numero a la del desarrollador profesional en los préximos anos.
Para ello, deben impulsarse iniciativas de formacién en competencias
Low-Code y acompafar al tejido empresarial en la adopcion de este
nuevo paradigma en el desarrollo de software.
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Las iniciativas de reskilling deben dirigirse a nuevos publicos mas alla de
los colectivos que de forma habitual demandan este tipo de formacion.
Los estudiantes que abandonan estudios de ingenieria tecnolégica,
los cuales en Catalunya suponen el 40% de los matriculados el primer
ano, serian un ejemplo de colectivo objetivo.

Otro publico susceptible de participar en iniciativas de formacion de este
tipo son las personas en riesgo de exclusién social. En este sentido,
iniciativas como Barcelona Inclusive Coding, orientada a formar en
competencias digitales a 10.000 personas en riesgo de exclusion social,
deben contribuir a generar empleabilidad y visibilizar las oportunidades
que el sector digital puede generar para estos colectivos.

Las politicas de atraccién de talento internacional son imprescindibles
para competir en un mercado de talento globalizado. Barcelona ya
cuenta con mas del 31% de profesionales digitales originarios de otras
economias. Ademas, la economia espafola ha puesto en marcha

un visado para ndmadas digitales. Sin embargo, todo ello no basta

para cerrar la brecha de talento digital. Una de las recomendaciones
recurrentes para afianzar el posicionamiento de hub global en clave

de talento es la de disponer de un visado tecnolégico al estilo de los
implantados en economias como Portugal o Francia. También conviene
dar mayor profundidad a las acciones de promocién internacional
del ecosistema digital de Barcelona y de fidelizacion del talento
internacional ya presente en la ciudad.

2 Combatir la brecha de género en las profesiones digitales

ok}

3

Pese a la ligera mejora en los datos, la brecha de género sigue siendo
uno de los principales retos del sector digital. El fomento de las
vocaciones STEAM en las aulas de educacion primaria y secundaria
y el acercamiento de Role Models para inspirar a las nifas en edades
tempranas son algunas de las recetas mas recurrentes, aunque todavia
estan implantadas tibiamente en nuestro sistema educativo. Ademas,
se echa de menos una mayor coordinacion entre las iniciativas de
fomento de las STEAM para nitas impulsadas por las administraciones
publicas y las empresas privadas. Poner en marcha iniciativas en
alianza entre los distintos actores (departamentos de educacion,
administraciones locales, escuelas, empresas, profesionales digitales,
asociaciones empresariales, etc.) es clave para maximizar el impacto de
los esfuerzos dedicados.
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Democratizar el acceso al talento digital en empresasy
territorios que historicamente han tenido dificultades para
atraer perfiles tecnoldgicos

0

o\

Las PIMEs, excluyendo las tecnoldgicas, son el segmento de empresa con
menor densidad de profesionales digitales. En un entorno de inflacion
salarial en el sector, los perfiles digitales son todavia mas inaccesibles
para estas empresas. En este sentido se sugieren iniciativas de apoyo
ala contratacion de profesionales digitales por parte de las PIMEs y
programas de reskilling digital para sus propios empleados.

En cuanto a la brecha territorial, nuestro informe destaca que Barcelona
aglutina el 95% del talento digital de toda Catalunya. En un escenario
donde el teletrabajo en el sector digital es ya habitual, se abre la
oportunidad de estimular la distribucién del talento tecnolégico en
zonas de menor densidad de poblacién. Iniciativas como Catalunya
Rural Hub, orientada a que los profesionales digitales de Barcelona
experimenten el teletrabajo desde el ambito rural son un ejemplo de
medidas que pueden desplegarse en esta linea.

Mejorar las competencias del talento digital y alinearlas
alas necesidades de mercado

Pese a que la UPC sigue siendo el mejor centro politécnico del estado
espanol, la mayoria de las universidades de Barcelona siguen todavia
lejos de las primeras posiciones de los rankings analizados. Mejorar

la transferencia de tecnologia al mercado y |a alineacién de las
formaciones a las competencias que demandan los empleadores son
algunas de las palancas que permitirian continuar escalando posiciones
en los indices de excelencia.

Asimismo, las estrategias de formacidn, tanto publicas como privadas,
deberian poner el foco en aquellos ambitos de mayor escasez de
talento (tales como Ciberseguridad, Cloud o Agile/Scrum) y en aquellas
tecnologias de mayor proyeccion como la inteligencia artificial o el
blockchain.
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Optimizar la capacidad de atraccion de talento en las
empresas en un entorno de escasez de perfiles

En un entorno de alta competencia por el talento e inflacidn salarial,

las empresas deben apoyarse en nuevas estrategias para optimizar su
capacidad de atraccién de profesionales tecnoldgicos. Mas alla del
salario, los perfiles digitales valoran que las empresas les faciliten los
procesos de aprendizaje (especialmente a través de otros companeros),
flexibilidad en la modalidad de trabajo y horarios y una experiencia de
empleado Unica.

El teletrabajo a tiempo completo, que ya supone el 14% de las ofertas de
Barcelona, puede ser también una alternativa a la hora de cubrir vacantes
en perfiles de dificil acceso, permitiendo la contratacion en ubicaciones
alejadas del hub de Barcelona. Por el contrario, las economias con
salarios mas altos tendran mayor capacidad para contratar a perfiles
experimentados en Barcelona bajo la modalidad en remoto.

La modalidad de trabajo por proyectos (staff on demand), tendencia
mas arraigada en paises anglosajones, también se ha consolidado
como una herramienta para cubrir necesidades de perfiles a la vez que
las empresas ganan en agilidad a la hora de suplir temporalmente las
competencias técnicas que escasean en sus plantillas.
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